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Lederhylet

OHIF-vinteren er gatt over i smeltevann. Det lukter jord og
var. Kraftige vindkast svinger rundt pa byens treer. OHIF
prever a skape lignende vindkast i utdanningspolitikken,
ved & la politikere, forskere og journalister som
bestemmer over, forsker pa og skriver om yrkesfag svinge
hammeren pa Hellerud Videregaende Skole. 12 pameldte
= 12 snekkerdager.

Yrkesoppleering henger sammen med fagkompetanse i
bedriftene, som igjen trenger markedstilgang for &
rekruttere. Yrkesoppleering og markedstilgang er de to
bena OHIF hele tiden forsgker & flytte pa. Enten ett om
gangen, eller tidvis begge. Alle lange turer starter med ett
skritt, og foreningen har trakket og gatt siden 1838.

Handverksforum er etablert i OHIF. Her mgtes mur, mal,
temrer, kobber- og blikk, rar, mgbeltapetserer og
Bygghandverk Norge, for a forsgke a brayte vei for et
handverksbrev. Mélet er at svennebrev - som en
autorisasjon - skal vaere minimumskompetanse for a
registrere naeringsvirksomhet i Brenngysundregistrene og
kunne selge handverkstjenester. Det ville gi en
minimumskvalitet for handverkstjenester, gke status for
fagene, bidra til rekruttering, og gi god
forbrukerbeskyttelse pa kjapet.

Arskonferansen og generalforsamlingen ble avholdt 24.
mars med godt oppmate. Stor stas a fa besgk av bade
byradsleder Solberg og Vebjgrn Sand. Byradet, kunsten
og handverket har noe til felles;

@velse gjor Mester!



https://www.facebook.com/OHIF1838/
http://ohif.no/
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Mgte med @kokrim
OHIF startet forste arbeidsuke i aret med et mate med QDkokrimsjef Pal Lonseth.

Hensikten var a fremme samarbeide mellom Oslo Handverks- og Industriforening, Fair Play Bygg Oslo og omegn,
Bygghandverk Norge og @kokrim.

Kriminelle nettverk med profesjonelle tilretteleggere gjer at serigse bedrifter ikke har sjans til & konkurrere pa pris.
Kriminalitet i handverksbransjen er gift for samfunn, bedrifter, lzerlinger, fag og forening. Det blir bare tapere rundt
bordet.

@kokrim trenger ressurser, hjemler og stgtte fra andre etater. Ingen gnsker at velferdsstaten skal vaere en godbit for
kriminelle aktgrer. Inngangsportentil profittmotivert velferdskriminaliteter — Branngysundregistrene. Den porten ma
sikres vesentlig bedre enn i dag. Det er fremdeles slik at det er mye vanskeligere a fa reven ut av hensegarden nar
den farst har sluppetinn, enn & sg@rge for at den ikke slipper inn porteni farste runde. Sett fra en paskehgnes vinkel

er dette i alles interesse, utenom revens.

Pa bildet over fra venstre: Fagsjef for Byaghandverk Norge Anders-Rgberg Larsen, sjef for @kokrim Pal Lanseth,

byggmester og styrelederi OHIF Asmund @stvold, adm.dir.i OHIF Eivind Andersen og daglig leder i Fair Play Bygg
Oslo og omegn Lars Mamen.



https://bygghandverknorge.no/
https://fairplaybyggoslo.no/
https://fairplaybyggoslo.no/

Oslo Malermesterlaugs anegalleri

OHIF gratulerer sa mye til den farste kvinnelige malermesteren som er blitt "hengt" med heder og eere i Oslo
Malermesterlaug sitt anegalleri.

| 117 &r har Oslo Malermesterlaug (tidl. Maler og Byggtapetsermestrenes Forening, 1845) hatt en helt fantastisk
karikaturhistorie. Karikaturgalleriet bestar av en rekke medlemmer som har gjort seg fortjent til en ekstra hyllest for
sin innsats for fag og forening, og denne gangen var det Tina Cecilie Juuhl sin velfortjente tur. Gratulerer sa mye
Tina - Sa fortjent!

Det hele startet rundt arhundreskiftet 1800-1900. Flere malermestere malte
hverandre - uten noe spesielt formal. Skillet mellom malermesteren og
kunstneren var ikke sa stor pa denne tiden. Dekorasjonsmaling og

portrettmaling var en del av hverdagen for mange.

Det var datidens festkomite som ble opphavet til denne flotte tradisjonen.
Foreningen var sa heldig & ha en den beste karikaturtegneren, Otto C.
Thorkildsen i medlemsmassen. Han skapte mange morsomme og
velkomponerte karikaturer, og fikk i oppdrag & tegne de farste. Dette ble
malermestrene Johan Theodor Iversen, Emil Eriksen, Halvdan Davidsen og
Elias Mikkelsen.

De ble «avslart» og hyllet pa juletrefesten i 1909. Etter dette ble en fantastisk tradisjon etablert. Symbolikken,
karikaturene og «avslgringstalene» kunne vaere skarpe, og ganske sa avslgrende bade for det faglige og private liv.
Men det ligger mye kjaerlighet bak en god karikatur.

Karikaturene frem til 2009 er samlet i boken Maler og Byggtapetsermestrenes Forenings «Karikaturgallerieti 100 ar
1909-2009». Det er ogsa denne boken som er kilde til denne teksten. Boken ble laget med blant annet med fra Oslo
Handverks- og Industriforening.


https://www.facebook.com/malermestreneioslo?__cft__%5b0%5d=AZapof0kGQVZpNNVpmteJIJMP14A2bAaQJAtXKvEK-FqNA3kCnujYoqlv50DwAUHzW-vA84KoRliy3YaYeonyu68xBt789mqX-67BuZLPH6NQOF2K42OsnqkRGp0AIq2w45LCJLih1Ky28oLWmmF3nrf251shsSK1wGY5wYdTHvd5NpDs6nqjVyf1CPAUvNnxVg3KmubQ7vT3MRkMYQPCbq60IKbigSKk9_UdkMScQ2pfQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/malermestreneioslo?__cft__%5b0%5d=AZapof0kGQVZpNNVpmteJIJMP14A2bAaQJAtXKvEK-FqNA3kCnujYoqlv50DwAUHzW-vA84KoRliy3YaYeonyu68xBt789mqX-67BuZLPH6NQOF2K42OsnqkRGp0AIq2w45LCJLih1Ky28oLWmmF3nrf251shsSK1wGY5wYdTHvd5NpDs6nqjVyf1CPAUvNnxVg3KmubQ7vT3MRkMYQPCbq60IKbigSKk9_UdkMScQ2pfQ&__tn__=-%5dK-R

Laugshistorien gjennom 1000 ar for Oslo Malermesterlaug

4. februar var det Laugsmgte i Oslo Malermesterlaug med opptak av nye medlemmer. Rune Janjak (Malermester
Rune Janjak AS), Debeis Antonio Dias (Malermester Dias AS), Ramadan Feka (Smartmaler Bygg AS) og Blerim Feka
(Smartmaler Bygg AS)

Eivind fra OHIF var invitert til Lauget for a fortelle om «Laugshistoriengjennom 1000 &r». Han startet fortellingen ved
avslutningen av vikingtiden i 1066, med slaget ved Stamford bridge, der den norske vikingkongen Harald Hardrade
matte bite i gresset. Nidarosdomen ble pabegynti 1070, og dette markerer oppstart pa tidlig middelalder i Norge med
kirkebygging og handel, istedenfor plyndring, brann og vikingtid. For & bygge kirker og drive handel trengtes
handverkere.

Kort etter Magnus Lagabgtes daod i Bergen i 1280 fikk tyske handelsfolk fremforhandlet handels- og
handverksprivilegier i Norge, som de levde godt pa frem til etter reformasjonen der kirkens makt ble svekket. Fra 1537
ville fattige danske konger i Norge ha en starre del av kaken. N& var de ikke sa engstelige for kirken lenger, og gynet
nye muligheter. Det var naerliggende a gripe til saftig skattlegging av handverkere og handelsfolk. Tyske handverkere

pakket da snippesken og forlot Norge i hopetall og i deres fravaer ble norske laug ble dannet.

Fra 1500 — 1800 tallet var det oppgangstideri Norge. Den ble drevetav nyvinningen oppgangssagaog dype norske
skoger. Norge leverte trelasti store mengder til kolonimaktene i Europa, som pa sin side plyndretresten av verden sa
godt det lot seg gjare for egen vinning. Etter Napoleonskrigene matte Danmark gi Norge til Svenskene, men dette er
ogsa et arhundre der industrialiseringen tok farti Norge. Vi flyttet oss fra selvberging til pengehusholdning, og fra bygd
til by. Folketallet gikk i veeret og fra 1870 til 1920 gkte folketalleti Oslo fra 50 000 til 230 000. Total befolkning i Norge
i ar 1900 var omtrent 2 200 000. Dette samtidig som en snau million mennesker utvandret fra Norge til Amerika (frem
til ca. 1930). 1800 Tallet var ogsa en tid der Adam Smiths liberaliseringstanker fikk fotfeste. Smith mente at markedet

var som en «usynlig hand» og hvis vi bare sluttet & styre & regulere sa voldsomt, ville alle komme bedre ut.

OHIF ble stifteti 1838 for & kiempe mot tankene til Smith, og for & beholde laugsprivilegiene i det lengste. Foreningens
arbeid gikk opp og ned. Perioder med avregulering ble etterfulgt av fallende kvalitet, manglende rekruttering og
fallende kompetanse. Ny regulering ble innfart inntil laugene fikk for stor makt, og sa fulgte perioder med avregulering

igjen.



Monopol er mest ggy for monopolisten og laugene ble nok av mange oppfattet som proteksjonistiske monopoler.
Balgene med regulering og avregulering—og med de samme konsekvensene - har i grunn gatt opp og ned gjennom
hele historien. Man kan spgrre seg hvor i syklusen vi befinner oss i dag? Det er ikke usannsynlig at Adam Smith ville
slatt kollbgtte i glede over den naeringsfriheten som finnes for handverk i dag. Men mange av foreningens fagleerte
handverkere gjer det ikke. Kvaliteten faller, rekrutteringen er begrenset og kompetansen forvitrer. Kanskje er tiden
moden for regulering og gjeninnfagring av handverksbrev som en autorisasjon for & drive handverksvirksomhet som

neeringsvei?

Seminar i bylogistikk
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13. februar inviterte Oslo Handelsstands Forening til seminar om bylogistikk.

Seminaret var rettet mot Oslos samferdselspolitikere, men var ogsa apen for radgivere og ansatte i radhusets
administrasjon. Formalet var & gi Oslos politikere et litt bedre innblikk i de faglige utfordringene som er knyttet til

logistikken i en by som Oslo.

Et knippe med utvalgte politikere fikk ogsa vaere med LUKS ut pa vareleveringi Oslo sentrum pa morgenen, og fikk
oppleve hvor krevende dette kan vaere — Det er ikke mye gay & matte bryte trafikkreglene og bli "tuta pa" for & kunne
utfere jobben sin. To av OHIFs medlemmer var representert pa seminaret etterpa - Erik Strem-Larsen (Strem Larsen)
og Marianne Frosterud Werner fra (Temrermester Kenneth Werner AS). Begge fikk fortalt hvilke utfordringer som
mgter handverkere pa oppdrag i sentrum - og hva dette koster for sma og mellomstore bedrifter. Veldig bra!


https://www.facebook.com/OsloHandelsstandsForening?__cft__%5b0%5d=AZb8A3IsLrrBXkjfooUM5A9SGvcAn6kvPfpatJX2L0Wti-PjdOMecwW3oKeKoKHCi7bOFhLMEtZaE3vSw942exjsqr6Z95UOkEqNUryUAy8kgSgjoP-KvLZyp6mVTfOyvpwLCemQQDvoXfedFh0W9THvgAujqonK33et55Gtk7KwFvhb8pu1PZI3AtD0g92pSNc&__tn__=-%5dK-R

Ordfgrer Anne Lindboe pa besgk pa Hellerud VGS

I morgentaken fredag 27. februar mette Oslo ordferer Anne Lindboe og hennes politiske radgiver Julie Holten,

radgiver Rune Sanderbye, rektor Linn Helen @rmen, byggmester Asmund @stvold og Eivind Andersen fra OHIF pa

Hellerud Videregaende Skole.

Rune radgiver tok oss med pa en reise gjennom sgkning,
giennomfgring og frafall pa bygg- og anleggsteknikk, mens
Asmund fulgte p& med opplaeringsbedritenes behov for
markedstilgang, en smahusplani stampe og et offentlig marked
med timepriser som kryper godt under vannlinjen for en bedrift
med egne ansatte fagarbeidere og lzerlinger. Oppleering av
fagarbeidere er et samfunnsoppdrag som alle fungerende
samfunn trenger. Ungdom som forsvinner inn i ufgrhet eller
arbeidsledighet eringen tjent med, aller minst de unge selv. Det
var en god og apen samtale, og det var en gjensidig lyst til &
forsgke ut pilotprosjekterinye spor for en stor gruppe unge som

strever med & finne sin «byggeplass».

Ikke glem a spke OHIFs Sakornordning — Letter @ vaere laug!

Det er mulig for laugene a sagke «Sakornmidler» fra OHIF. Midlene skal gjare det lettere for laug a drive
laugsaktiviteter. Hensikten er a fa til flere aktiviteter i laugene — tett pa fagene og medlemmene — organisert av
medlemmene.

» Sakornmidlene skal bidra til & fremme bade lauget og OHIF, og bidra til at gode ideer kan spres til andre
laug. Vi gnsker & markedsfare sakornprosjektene i nyhetsbrev og pa sosiale medier til inspirasjon for andre
laug i foreningen.

» Laugene kan sgke om a fa tilbake hele arskontingenten til OHIF x 3 (uten & skyte til egne midler).
Segknadene vil bli behandlet fortlgpende av vart styreutvalg.

Les mer om midlene her. Sgknader sendes til: hilde@ohif.no



https://www.ohif.no/_files/ugd/ed022f_77d64670f898441fbb81229200c7aa54.pdf
mailto:hilde@ohif.no
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Bransjetreff pa Edvard Munch VGS 10. mars

Hvilke forventninger har bedriftene til laerlinger som kommer fra skolen?

Fem trevare- og mgbelsnekkerbedrifter var representertpa Edvard Munch VGS for & avklare forventninger og gnsker

til elever som skal ut i leere.

Edvard Munch VGS tilbyr i dag trearbeid i et 3-arig lop med studiekompetanse, og man ser at timetallet hvor elevene
far praktisert faget er sveert begrenset - Noe som igjen fgrer til at elevene har mindre «i verktgykassa» i det de

begynner som laerling i bedrift. En utfordring for bedriftene - og et strukturproblem for leerere og elever.

Flere elever ser pa denne trearige utdanningen som en «lettere vei til studiekompetanse», og vi mister dessverre for
mange pa veien til et svennebrev. Dette ma vi forsgke a lgse - Og en aerlige og god kommunikasjoner fgrste steget

pa veien.

Tusen takk til Pal Hald, Anders Hobagll, Skule Bjerke, Bjgrn Gunnar Eliasen, Anders Braaten og Kenneth Bo Larsen
for at de stilte opp for bransjen.

V Tirsdag 17. mars ble OHIFs tidligere kommunikasjonssjef Ann-Kristin Brandt
\ : takket av etter et langt og godt yrkesliv. Hun arbeideti OHIF fra 2005 til 2015, og har

de siste 10 arene veert prosjektleder for Handverkssenteret pa Edvard Munch (EM)

videregaende skole.

Kolleger og venner var til stede under avslutningen, og det ble delt ut mange
superlativer og gaver. Blomsterkransen var en gave fra elever og ansatte, og en
tradisjon for alle som slutter pa EM.

Tusen takk for alt godt arbeid Kristin — Og lykke til med roligere pensjonistdager <3



En storslatt kveld og en helt spesiell hyllest for murerne

Fredag 13. mars samlet Murmesternes Foreningmedlemmenetil arets generalforsamling i vakre Laugsalen hos Oslo
Handverks- og Industriforening. Etter generalforsamlingen fortsatte feiringen pa aerverdige Hotel Bristol sammen med
ledsagere og gjester. Stemningen var like hgytidelig som antrekkene, lange kjoler, smoking og svart dress satte
rammen for en flott kveld. Det ble god stemning, god mat, musikk og dans utover kvelden.

Midt i denne flotte markeringen kom kveldens store gyeblikk: utdelingen av Murmesternes Forenings hederstegn

som gikk til styreleder John Rusvik Johansen.

Nestleder Rune Borgersen holdt en flott og velfortjent tale til en mann som i neer tre tiar har veert en av foreningens
mest solide baerebjelke: Medlem siden 1996 - Hele 19 ar i styret, hvorav 12 ar som styreleder - Bidrag ogsa nasjonalt

giennom NML og Landstariffradet.

John er en lojal, faglig sterk og raus mann med en arbeidskapasitet fa kan male seg med. Han har baret foreningens
verdier med trygghet, klokskap og et stort hjerte, og har viet store deler av sitt voksne liv til murerfaget og fellesskapet
rundt det.

Samme kveld ble det overrakt murernes 25 ars-nal til Terje Hauge for hans
mange ar som medlem, hans innsats i styret og hans utrettelige arbeid for
murfaget. Siden 2001 har Terje vaert en solid og trofast del av murernes faglige
fellesskap, og en viktig ressurs i styret siden 2017.

Terje har i tillegg gjort en stor innsats for rekruttering gjennom a ta inn
leerlinger, og han har bidratt betydelig som fagkonsulenti mesterutdanningen

gjennom BIli Mester.

Gratulerer til dem begge!




Prosjekt «Laerling for en dag» er i gang igjen

OHIF inviterer igjen politikere, forskere, journalister, direktgrer og andre som bestemmer, skriver, forsker,
mener og synser om yrkesfag til & bli "lzerling for en dag” - Denne gangen pa Hellerud videregaende skole.

Prosjektet startet 19. mars og vil paga hver onsdag frem til sommeren.

Farst ut av 12 pameldte var Ola Wolff Elvevold fra SV. En skikkelig blid og interessert "leerling". Han mgtte presis,
med gode og varme klaer, viste interesse fra fgrste stund - og beholdt mobileni lomma. Dette er egentlig det eneste
vi gnsker oss av en nystartet leerling.

Det skal i prosjektperioden bygges utedoi tre, med saltak og temmermannskledning. Doen er sa lav at selv gutta ma
sitte, og ikke kan sgle. Et langt skritt i riktig retning for en triveligere byggeplass-do. Modellen heter «Sitting Bull» og
gvelsen starter med tegnebrett i klasserom, der arbeidstegningene for dagen produseres av politikere som er mer
vant til & prate enn a regne — for ikke & si tegne. Dette er en nyttig gvelse for & forstd hva som ma til ogsa av
teori/matematikk, for 8 mestre et handverksfag. Deretter er det ut & snekre pa skolens uteomrade, mens skoleklassene
jobber rundt/ og med oss. Dette er en smeltedigel for fagoppleering. Malet er & gi vare "laerlinger" et praktisk innblikk i

ekte yrkesopplaering anno 2026.

OHIF gnsker & vise frem presisjonsnivaet og behovet for kraft i bAde hode og hender i det & utfare et fagarbeid. | de
ytterst f& pusterommene, hvor det ikke tegnes, regnes, males, sages eller festes, vil samtalen dreie seg rundt
rekruttering, etableringsbarrierer, kommunens rolle som innkjgper, fagkunnskap som samfunnsgevinst og beredskap
- og ved dagens slutt vil vi reflektere rundt: Hvordan star det egentlig til med fagopplaeringen i Oslo i dag?

«Vi trenger en skole som tidlig fanger opp praktisk talent og tenner gnisten for motivasjonen
slukner»

Ola Wolff Elvevold, leder bystyrets kultur- og utdanningsutvalg




fatland

Uken 13 — Og «en ny leerling skal til pers»

25. marsvar det lederi Senterungdommen Nils Forren som fikk prgvd seg i bade yrkesteori og praksis under ukas
"Leerling for en dag". Veeret var ikke helt med oss denne dagen, men med litt ekstra ruskeveer gjelder det & kle seg

godt, og det sa ut til at dette ikke pavirket denne politikeren. Han har muligens statt i hardt veer fer.

Dagen starter for alle lzerlingene inne med «teoriundervisning» hvor de ma tegne og regne det som skal bygges— og

det viser seg her at Nils er en seerdeles god tegner.

Som leerling var han ivrig, rask og bygd for utearbeid, sa det er mulig han bar vurdere et svennebrev i tamrerfaget.

Det er en kongstanke fra OHIF at alle som tar utdanning far en fot i akademia — og en fot i handverksfagene.

Det er ingenting som gir s& grobunn for gode samtaler og fellesskap som det & gjgre noe praktisk og a bli slitne

sammen - Og det er denne uhgytidelige settingen vi forsgker & skape gjennom dette prosjektet.
Vi haper at begge parter kan ga hjem litt klokere — og med litt mer nytt og nyttig i "verktgykassen".

Tusen takk til «laerlingene» vare!

«Det er ikke gitt at man foler mestring i praktiske fag, bare fordi man ikke foler mestring i de
teoretiske»

Nils Forren, leder i Senterungdommen




OHIFs Arskonferanse 24. mars

OHIFs Arskonferanse ble gjennomfart tirsdag 24. mars i Handverkeren.

Det beste OHIF-administrasjonen gjgr er & invitere medlemmer og samarbeidspartnere til "Handverkeren" for faglig
og sosialt pafyll. | ar var det 65 pameldte, som var en hyggelig gkning fra i fjor. | tradisjons tro ble det servert pizza
med godt a drikke i Handverkersalen.

| &r hadde vi invitert Byradsleder Eirik Lae Solberg til en uhgytidelig sofasamtale sammen med OHIFs styreleder
Asmund @stvold og daglig leder Eivind Andersen som "talkshow host".

Mye latter ble det ved starten da vi satte dem opp mot hverandre med bade sannsynlige og usannsynlige pastander.

Det var mange tema a velge mellom, og samtalene dreide seg rundt Smahusplanen, Oslomodellen, sertifisering av
yrkesutdanning, markedstilgang for sma- og mellomstore bedrifter, ungdom som faller utenfor og mye mer. Publikum
fra salen ble ogsa invitert opp for a stille byradslederen enda mer kritiske sparsmal.

Vebjgrn Sand vil under Fag- og Svennbrevutdelingen i juni bli utnevnt til foreningens Areshandverker for 2026. Det
var derfor ekstra stas at han sa ja til & presentere seg, sin reise i kunsten - og hvorfor han ser pa seg selv som en
handverker. En filmpresentasjon av kunstinstallasjonen "Roseslottet" ble fremvist som en avslutning pa en utrolig flott

ettermiddag.

Medlemmene ble etter konferansen invitert videre inn i Laugsalen for OHIFs Generalforsamling.
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OHIF-artikler i pressen:

Med bakgrunn fra denne artikkelen Norske lzerlinger vrakes i byggenaringen ble denne artikkelen skrevet av

kommunikasjonssjefen i OHIF — Hilde Bergh:

Norske larlinger vrakes i byggenaringen

Jeg har mott dem mange ganger. Unge mennesKer i arbeidsbukser som er litt for store, vernesko som fortsatt er
stive, og blikk som veksler mellom usikkerhet, konsentrasjon og stolthet. De baerer materialer, maler opp, lytter og

praver igjen.
De er ikke ferdige fagarbeidere — men er i ferd med & bli det.

NRK har nylig satt sgkelys pa at norske lzerlinger vrakes i byggeneeringen. Noen mener bildet er mer nyansert. Jeg

mener det er klarere enn vi liker & innremme.

De har valgt yrkesfag. De har valgt 2+2-lgpet. To ar i skole. To ar i bedrift. De har tatt politikerne péa alvor. « Vi

trenger flere fagarbeidere!»: Det er denne kontrakten som na brister.

2+2-modellen forutsetter at det finnes bedrifter som har gkonomi, kapasitet og vilje til & ta inn lserlinger. Nar disse
bedriftene presses ut av konkurransen av aktgrer som ikke har samme kostnader og forpliktelser, undergraver vi
hele konstruksjonen.

Det er for lett & si at bildet er sammensatt. At markedet er krevende. At konjunkturene svinger.

Sannheten er at norske leerlinger vrakes i deler av byggeneeringen. lkke med fanfare. lkke med vedtak. Men i

praksis. | kalkyler. | anbud. | kontraktskjeder der ansvaret smuldrer opp jo lenger ned du kommer.

Som kommunikasjonssjefi Oslo Handverks- og Industriforening representerer jeg bedrifter som har hatt leerlinger i
generasjoner. Smé og mellomstore handverksbedrifter med faste ansatte, fagleerte og leerlinger.

Stolte fagarbeidere som hver dag gjgr samfunnet vart tryggere og bedre. De er levende biblioteker etter utallige
timer med fordypning i sitt fag. De er griindere, arbeidstakere, arbeidsgivere, mestere, svenner og leerlinger. Det er

disse bedriftene som baerer stgrstedelen av fagoppleeringen i Norge i dag.

Na taper de konkurransen mot aktarer som flyr inn arbeidere og leerlinger — og tar med seg bade l@nninger,
skatteinntekter og kompetanse ut igjen. Effektivt. Profesjonelt. Midlertidig.

Det bygges vegger og tak — men ikke fagmiljger.
Det produseres fremdrift — men ikke framtid.

Nar pris alene far styre, taper de som investerer i folk.

Vi liker & snakke om den norske modellen. Men en modell er bare sé sterk som praksisen som baerer den. Dette
handler ikke om nasjonalitet. Det handler om struktur.


https://www.dagsavisen.no/debatt/laerling-bedrifter-presses-ut-av-aktorer-som-flyr-inn-arbeidere/10211608?fbclid=IwY2xjawQNL9lleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEefpmPgh9vaOH8L7UMAzZPxdHc2tPYtdHmXQ_9WniXPl28Hf90Q0YB1R69yDM_aem_KNBWU9komJgzpdCy-XSLGg
https://www.dagsavisen.no/debatt/laerling-bedrifter-presses-ut-av-aktorer-som-flyr-inn-arbeidere/10211608?fbclid=IwY2xjawQ3JpZleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeek8N19tKGLHrGsivSFtblvXmcOmycCwRMS4fkgy8xHOfLdFDvkt1mVLrBy4_aem_OpTQEF-tQzC0-RiUnXIwnQ

Nar verdiskapingen organiseres slik at kompetanse, overskudd og skatteinntekter forsvinner ut av landet, svekkes
grunnlaget for fellesskapet. Nar oppleeringsansvaret pulveriseres, svekkes kvaliteten i fagene. Nar sma og
mellomstore bedrifter taper markedsandeler, mister vi miligene som faktisk beerer fram nye fagarbeidere.

Vi snakker mye om beerekrafti byggenaeringen. Om klimafotavtrykk, materialvalg og sirkularitet. Men et arbeidsliv er

0gsé et gkosystem. Tar du ut for mye og investerer for lite, kollapser det.

Et beerekraftig arbeidsliv handler om kontinuitet. Om en erfaren Mester som legger handen pa skulderen til en
laerling og sier: «Flott jobba — na har du den».» Om kompetanse som blir vaerende i landet. Om skatt som betales

der verdiene skapes. Om & se pa oppleering som en investering, ikke en ulempe i konkurransen.

Dette er ikke en naturlov.

Det er et resultat av politiske valg.

Offentlige byggherrer sitter med enorm makt. De kan stille tydelige og kontrollerbare krav til bruk av leerlinger. De

kan velge kontraktsformer som samler ansvar, ikke fragmenterer det - Og premiere dem som tar dette ansvaret.
Sparsmalet er enkelt:

Hvem skal bygge Norge om ti og tjue ar? Hvem skal sikre kvaliteten og kompetansen i en neering som allerede

skriker etter fagfolk?
Vi kan ikke utdanne ungdom til fagarbeidere — og samtidig organisere oss bort fra behovet for dem.

Leerlingene vrakes ikke fordi de mangler vilje.
De vrakes fordi vi har gjort det mulig & velge dem bort uten konsekvenser.

Det er ikke de unge som svikter systemet.

Det er systemet som svikter dem — og fremtiden.

Problematikken ble videre draftet her - Norske |laerlinger presses ut av byggebransjen

OHIF uttaler seg om «fagbrevfabrikkene» i Dagens Naeringsliv:

OHIF og Byggmesterforbundet er ikke i bitter strid med utenlandske fagarbeidere, men ytret seg i DN angaende
"fagbrevfabrikker". Dette handler ikke om hvor man kommer fra - Men vi setter spegrsmalstegn ved en
kompetansevurdering som gar i rekordfart.

Hardt ut mot «fagbrevfabrikker»: — Kapplgp mot bunnen | DN

Glitrende motsvar til DN-artikkelen fra Harald Hansen, Daglig leder i Byggmesterforbundet:

Vi er ikke mot utenlandske fagarbeidere | DN



https://www.dagsavisen.no/nyheter/advarer-vi-kan-miste-en-hel-generasjon-fagarbeidere/10216639?fbclid=IwY2xjawQNL7xleHRuA2FlbQIxMABicmlkETJPb3hHSHlkZXlxbXNieDFqc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlHzAVaNhIJeM59B5O4q33YhFog_nsRpHLshgaOEvZK3B6FSMPpISThb7tw8_aem_2oRwkkSrTH1wBzHlUAJ-ng
https://www.dn.no/arbeidsliv/polen/arbeidsliv/arbeid/hardt-ut-mot-fagbrevfabrikker-kapplop-mot-bunnen/2-1-1944864?fbclid=IwY2xjawQNL2BleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeFK_38wHWpWN3C0zlfgMeIJruFtEFI2EPngdvo1es-A7K_cYFWqOJGESw7pg_aem_SKDAx2mKdKLg17Vp0-wb8w
https://www.dn.no/innlegg/byggebransjen/bygg-og-anlegg/arbeidsliv/vi-er-ikke-mot-utenlandske-fagarbeidere/2-1-1950200?fbclid=IwY2xjawQ3KSdleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEenDLIR7heBuATD4bGaDSyDWplTMS_Jk2REJcdhCzGQV3fJR5qap6muGUIk9I_aem_R8Pfhm30qDYrdWbqBE70fA

