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Kjaere medlemmer

«De fleste mennesker lar sjansen ga fra seg fordi den er kledd i kjeledress og likner veldig pa arbeid» — Thomas Edison. Vi skulle gjerne
ha sett at flere velger seg til yrkesfaglig utdanning. Men hvorfor er det sa vanskelig? Vi er i yrkesfagenes ar og politikerne snakker
hgyt om at na satses det pa yrkesfag. Men hvilke yrkesfag? Variasjonene og utfordringene er mange innfor de ulike fagene. Det er
vanskelig a finne leereplass i elektrikerfaget, mens i maler- og murerfaget er det nesten ikke en laerling a oppdrive. Flere av de store
byggfagene kan gi leerlingegaranti til alle som oppfyller minimumskrav, mens i de sma handverksfagene er det vanskelig a finne rom
for en lzerling i enkeltmannsforetak med stramme gkonomiske rammer. | tillegg er det store lokale og nasjonale variasjoner. At det
gar rundt for alle som prgver a navigere i dette systemet er ikke vanskelig & skjpnne, men vi ma uansett ta det dypdykket for a kunne
gi de ulike fagene en sjanse til a overleve pa en barekraftig og god mate. Det er ikke mulig & gi en medisin til alle fagene nar
symptomene er helt ulike. Men i et samfunn hvor flere og flere ungdommer blir syke og faller ut av arbeidsmarkedet tror vi at flere
hadde hatt godt av & se de mulighetene vare fag tilbyr. Vi tror det ligger mye gull blant alle vare flotte ungdommer. Vi ma bare lete
pa de rette stedene, og fortelle dem hvor verdifulle de er.

Gull av fallgruver

Et ar etter at OHIF- administrasjonen kom til semifinalen i Aftenpostens "Innovation Challenge-konkurranse" med prosjektet, "Gull
av fallgruver" i kategorien "Utenforskap", ser vi na resultater. Ideen gikk ikke videre til finalen, men ble i stedet satt ut i livet som et
prosjekt mellom Oslo Handverks- og Industriforening, NAV, Byggmesterforbundet og Oslo kommune og Opplaeringskontoret for
tgmrerfaget. Tanken var & fa unge mennesker mellom 20 og 30 som hadde falt utenfor skole og arbeidslivet inn i handverksfag. 1
kandidat fra @stensje og 9 kandidater fra Bydel Griinerlgkka kunne allerede andre dagen spise lunsj pd egenproduserte benker.
Harald Hansen, Andreas Hansen og Kristoffer Sggaard (bak fra venstre) var sveert forngyd med kandidatene.

Onsdag 30. mai kunne kandidatene som hadde deltatt pd det intensive tredagers-kurset mgte entreprengrer og
byggmesterbedrifter for a utveksle CV-er og faste handtrykk.

Les gjerne Byggindustriens artikkel Her og erfaringer fra Bydel Grinerlgkka pa neste side.
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En kaffe med — Tora Ediassen

Tora er programradgiver for introduksjonsprogrammet for flyktninger i NAV - Bydel Griinerlgkka og har hatt 9 kandidater med pa
tgmrerprosjektet pa Kuben. Med en kandidat fra @stensjg og resten fra Grinerlgkka tror vi det er mye ubrukt potensiale i de ulike
bydelene. Vi har derfor invitert henne til en kaffe for a hgre hvilke erfaringer de sitter igijen med.

Hvordan har dere klart & fa s mange kandidater til prosjektet? — Vi har stor fokus pa utdanning, og spesielt fagutdanning i var
avdeling. Mange av flytningene har byggerfaring og er vant til fysisk arbeid, men mangler norskkunnskaper. Vi tror at de har mye a
bidra med, og at en utdanning til et fagbrev eller svennebrev vil gi dem en sikker og trygg fremtid — Noe flytningene er veldig opptatt
av. En utdanning med en lzeretid vil ogsa gi dem en mulighet til a fa et sosialt nettverk samtidig som norskkunnskapene blir bedre.

Er det noe du gnsker deg som kunne gjort det lettere a fa flytninger ut i jobb? — Mere og bedre informasjon om de ulike veien til fag-
og svennebrev hadde veert nyttig. Her ser vi at NAV har en jobb a gjgre. Vi ma fa mere kunnskap om fagene og ha tettere kontakt
med opplaeringskontorene. | tillegg vil det vaere nyttig @ delta pa utdanningsmesser og andre arrangementer hvor fagene blir
representert.

Hva tenker dere om slike prosjekter som na er gjennomfgrt pa Kuben? — Det er et flott initiativ. Nar vi ser hvor mye kandidatene har
fatt igjen for dette intensive tredagers-kurset ser vi at dette kan gi muligheter for mange flere. Kurset gav mye informasjon, en
innfgring som gir mersmak for kandidatene og ikke minst et kontaktnett det er mulig a dra nytte av. Dette har veert en veldig positiv
opplevelse bade for oss som jobber i introduksjonsprogrammet og ikke minst de heldige som har fatt delta.

Fag- og Svennebrevutdeling i Oslo Radhus

24. mai ble varens vakreste eventyr igjen gjennomfgrt i Oslo Radhus. Det er alltid like flott & se hvor mange nye fagarbeidere
som kan motta sitt fag- og svennebrev. Oldermenn, ledere og styremedlemmer fra fagene vare stiller opp og setter en ekstra
hgytidelighet og flott ramme rundt arrangementet. Tusen takk!

Oslo Handverker Sangforening sto denne gangen for det musikalske innslaget og Igftet taket i Radhuset med sangene «Norges
Field» og «Champagne». Legger til at sangglade handverkere er hjertelig velkommen til & bli med i koret — Ogsa de som til na
bare har sunget i dusjen eller pa arbeidsplassen ;)

Hovedtaler denne kvelden var Anita Krohn Traaseth fra Innovasjon Norge — Hun holdt en flott tale vi har gjengitt i sin helhet pa
neste side.




Hovedtale — Anita Krohn Traaseth
Ordfgrer, Oldermenn, leerebedrifter, kjzere familie og venner av vare nye fagarbeidere, gratulerer med dagen alle sammen!
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Nordisk Mgte — Denne gangen pa Feergyene

1. juni ble det arrangert Nordisk Mgte pa Feergyene. Mgtet mellom de nordiske landene, Norge, Sverige, Finland, Island, Danmark
og Feergyene har lang tradisjon i handverkerforeningene. Bildet over er tatt i 1924 da mgtet ble holdt pa Sundvollen i Norge.
Hensikten med mgtet er @ kunne dele erfaringer, organisasjonsarbeid og utfordringer med hverandre. Denne gangen holdt
administrerende direktgr, Eivind Andersen, et foredrag om Mesterbrev — en merkevare som har et stgrre potensiale for
differensiering bort fra lavpriskonkurranse (midterste bilde nedenfor).

Det er flere utfordringer som gar igjen hos flere av landene, men vi ser at OHIF i stgrre grad driver politisk pavirkningsarbeid og er
tettere knyttet opp mot byradet. Bade Kgbenhavn og Stockholm opplever tilsvarende utfordringer med levering av tjenester med bil
i bykjernene hvor handverkere na vegrer seg fra a ta jobber. Naeringsparkeringer som na er opprettet i Oslo blir na lagt frem som
forslag i andre byer som Kgbenhavn.

En felles utfordring for alle foreningene er manglende rekruttering til fagene — En utfordring som er kompleks og vanskelig a snu.
OHIF ser at for at vi skal kunne gi vare ungdommer en sikker fremtid i fagene vare, ma vi jobbe for et serigst og godt arbeidsliv i
enden av utdannelsen. Klok Fagutdanning er en av overskriftene i OHIFs strategi. Sammen med Klok Arbeidsinnvandring, Kloke Tilsyn
og Kloke Innkjgp (Oslomodellen) utgjgr disse til sammen en oppskrift som ma henge sammen for a gi en boost i rekrutteringen til de
store byggfagene.

= -

Fgrste bildet (fra venstre): Styreleder i OHIF Espen Lynghaug, direktgr for den Finske Handverkerforeningen Maria Empuja, nestleder

i OHIF Anne Cathrine Hagen, administrerende direktgr i OHIF Eivind Andersen, styremedlem i OHIF Silje Gulliksen, styremedlem i
OHIF Anders Larmerud. Vart siste styremedlem, Per Christian Samson, var dessverre ikke til stede. Faergyene er et spennende
reisemal. Siste bilde er fra stedet Gasadalur pd gya Vagar hvor fossen Mulafossur stuper ned i havet.




Ny bok om Oslo Handverks- og Industriforenings Dameforening

Sidsel Meyer

Veer god
mot de gamle

Oslo Handverks- og
Industriforenings Dameforening
1928-2003
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Sidsel Meyer, forfatter av boken, er tidligere hgyskolelektor ved Hggskolen i Oslo. Hun har i en arrekke undervist i nyhets- og
nettjournalistikk, men szerlig blikk pa research og kildekritikk. N& har hun med stgtte fra OHIF og styret i OHIFs Dameforening boliger
for eldre, utgitt en bok som er verdt a fa med seg.

Utdrag fra boken:

Aret er 1928. Den 15. mars strgmmer deotg fiontdeu sdtarniefro rie ne
utvalgt gruppe kvinner, 80 i antal |, som her samlkeryts
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Vi minner om:

U Endringer av oldermann og/- eller annen kontaktinformasjon ma meldes inn til hilde@ohif.no

U ByggCamp holdes 27. september pa Kuben Yrkesarena. Bli med!
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