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Kjeere medlemmer

Himmel hvor deilig det er a se bar asfalt! Administrerende som med livet som innsats har syklet hele vinteren kan na glede seg over
bedre feste, og undertegnede som er godvaer-syklist kan se frem til en ny sykkelsesong. For dere som ma forholde dere til gkte
bompenger, feerre p-plasser og nytt kigremgnster i Oslo sentrum — vi jobber for dere. Det har ikke veert lett & navigere i de 18
prosjektene som ligger under prosjekt «Bilfritt byliv»- ei heller & nd frem, men vi ser en liten lysning. Med uttalelse i VG denne
maneden, innlegg under apen hgring i Oslo Radhus og mgter med bymiljgetaten, er de ngdt til & hgre hva vi sier. «Det er vondt &
vaere sint nar ingen blir redd». Vi er redd for at dere som jobber i sentrum skal mgte sa mange hindringer at dere velger bort jobber
innenfor ring 1. Det vil ikke gjgre sentrum hverken mere levende eller varmere.

Vi gnsker dere en fin tid frem mot sommeren!

En kaffe med Asmund @stvold — Nytt styremedlem i OHIF

Det er ikke lett & se alt som rgrer seg pa innsiden av de rolige bla gynene til Asmund @stvold,
men en ting er sikkert — her skjer det mye! Han er utdannet tgmrer og har mange ar som
anleggsleder, prosjektleder og selvstendig naeringsdrivende bak seg. Han har i dag 18 ansatte og
5 leerlinger i drift. Asmund trer denne varen av som styreleder i Norges Byggmesterforbund.
Han har vaert, og er aktiv i utallige ulike verv —blant annet som styreleder i Byggmesterforbundet
Oslo og Akershus, styret i Opplaeringskontoret for tgmrerfaget og SINTEF Byggforsk.

Han har noe rolig og stgdig over seg nar han entrer ett hvert mgte. Han er kunnskapsrik,
engasjert og humoristisk. En god kombinasjon nar Robert Steen skal overbevises og en Oslo
modell skal bygges. Asmund er mannen bak begrepet «Kloke Innkjgp» og har jobbet aktivt for
at serigsitet i bransjen skal belgnnes. Han har tro pd insentiver i stedet for pisk, dialog i stedet
for angrep og vi har mye & takke Asmund for at Oslo modellen kom i havn. En modell som blant
annet setter krav til fagarbeidere, faste ansatte og leerlinger i alle offentlige innkjgp i Oslo
kommune. Om ikke fjellet er flyttet enda, sa har man i det minste begynt & skyve pa det.

Pa fritiden kjgrer han motorsykkel, bygger hytte (har denne mannen da egentlig fritid?) og nyter fjellet sammen med kone, barn,
barnebarn og hund — naermere bestemt to Vorstehere som han bruker til 3 holde seg i form, jakte og litt agility. Han pastar selv at
det var aversjonen for diktanalyse og norskfaget som fikk han til & bli tgmrer - noe som vi undres over her i administrasjonen ettersom
det alltid er lzererikt, klokkeklart og underholdende nar det kommer mail fra Asmund - «Nar Asmund skriver, s& svarer man»

(gammelt jungelord).

Han opplever arbeidet i OHIF som viktig og til tider «lettere» ettersom tjenesteveien til mange politikere er kortere enn fra andre
stgrre organisasjoner. Han fremhever arbeidet med Oslomodellen som en stor seier. Han mener at OHIF etter hvert har fatt en
posisjon i Oslo som politikerne lytter til og han ser frem til 3 fortsette dette arbeidet som medlem i OHIF-styret.

Vi ser frem til & ha Asmund med oss pa laget videre. Fantomet eller ikke — «Asmund er har mot de harde». Og det trenger vil
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Arskonferanse 21. mars 2018

En dpen gkonomi skal veere bglgen som lgfter alle bater- |gfter den din?

-

Det var stort oppmgte og god stemning da OHIFs Arskonferanse «En apen gkonomi skal vaere bglgen som Igfter alle bater — Igfter
den din?» ble avholdt den 21. mars. Grunnet stor pamelding ble arrangementet flyttet opp i Sangerhallen i 5. etg.

Styreleder Espen Lynghaug dpnet konferansen med et historisk tilbakeblikk pa laugenes opprinnelse og formal fgr han ga ordet
videre til daglig leder for foreningen, Eivind Andersen. Andersen ga oss innblikk i hvordan den apne gkonomien kan veere veldig bra
for noen, men pa samme tid gdeleggende for andre. Ved & sammenligne Robert Steen og Oslomodellen med Alexander den Store
og den Gordiske knuten, ga han et godt bilde pa kompleksiteten i arbeidet med a fa et serigst arbeidsliv — Og viktigheten av a ha
politikere som er villige til finne nye Igsninger pa utfordringene/hugge knutene over — Stikk i strid med hva man fgrst tror er mulig.

Aslak Sira Myhre er vant til a si det som der er og her fikk han virkelig forsamlingen med seg. Det er ingen som er vant med hardt
arbeid som ikke skjgnner hva denne mannen mener nar han snakker om hvilket arbeid som ligger bak velferden vi i dag hgster i
Norge. Han hyller arbeiderne som har statt i industrien og handverksfagene. De som har bygget landet med hendene og som na
ikke far den respekten de fortjener. Som hans far sa klokt har sagt: «Norge har blitt et land med sa mye melk, at me tror at me ikkje
trenge ku».

Hedvig Heyerdahl Moser (H) og Torill Lodemel (NHO) dro de store og sma linjer rekruttering, apen gkonomi og fortjeneste. Torill
kom i stedet for @ystein Dgrum som dessverre matte melde avbud dagen for.

Ingebrigt Steen Jensen er kjent for de fleste og noen har kanskje hgrt han fgr, men ingen vil vel si at de kommer ubergrt ut fra hans
foredrag. For enten det gjelder fotball, arbeidslivet eller livet generelt, sa finner vi alle gjenkjennelse og inspirasjon i det han forteller.
En fantastisk foredragsholder og motivator. «Vi ma synge mer!» sa Ingebrikt, og fikk latteren til & runge hgyt i Sangerhallen.

Medlemmene vare er var fremste styrke. De sitter pa mye kompetanse og erfaring, og vi gnsket at dette skulle deles med
forsamlingen pa tvers av fag. Vi hadde derfor invitert inn rgrleggermester Roy Bergersen, malermester Bo Lunde, fagsjef i
Rerentreprengrene Norge Eli Heyerdahl Eide, temrermester Harald Hansen og frisgrmester @istein Bjgrndal til & fortelle om sin
hverdag og entreprengrhistorie. Hva er utfordringene, gledene, motivasjonen og fasinasjonen med faget.

Eli fortalte om kvinnenettverk i rgrbransjen og @istein gav oss en liten smakebit av historien om skapelsen av Adam & Eva Frisgrene.
Bo Lunde snakket om det & ta over en generasjonsbedrift, sette rett pris pa den, og utvikle den i et marked med sterk konkurranse.
Harald Hansen snakket om differensiering og at den selvstendige hgykompetente norske fagarbeideren ma differensiere seg med
kvalitet og produktivitet fra ufaglaert konkurranse. Roy fortalte om et liv med egen rgrleggerbedrift i Oslo og interessen for godt
fagarbeid som oppstod tidlig da han laerte at en god kvalitetskniv var en som «satt godt i ryggen».

Det var mange knivskarpe innlegg som satt godt i tilhgrerne og vi er veldig takknemlige for alle som bidro.

Vi er stolte av 3 ha s3 mange flotte medlemmer i var organisasjon - Dere er enestdende! Takk!




@dyeblikk fra arskonferansen 21. mars




Som medlem i OHIF far du bedre betingelser! Nye Nissan e-NV200 er endelig her!

Den 100 % elektriske varebilen kommer nd i en forbedret utgave med et kraftigere batteri pa 40 kWt. Dette gir elbilen en rekkevidde
pa opptil 280 km. Bilen hurtiglader pa 40-60 minutter fra den har varslet om lite strgm til den er 80 % oppladet. A velge elektrisk
varebil vil gi store gkonomiske besparelser for din bedrift fra fgrste stund. En 100 % elektrisk bil vil kutte driftskostnadene samtidig
som man tar miljghensyn.

En elektrisk varebil som e-NV200 har ikke forbrenningsmotor eller en vanlig girkasse. Det betyr at har den faerre bevegelige deler
enn en gjennomsnittlig varebil, som igjen gir en ekstra fordel med mindre vedlikehold. Oljeskift og motortuning er na historie.
Hele annonsen kan du lese her: https://www.bnh.no/nye-nissan-e-nv200/

e 280 km NEDC rekkevidde
e 109 hk

e  Opptil 650 kg nyttelast

e 4,2 m3varerom

e Hurtiglading

e NissanConnect EV

Ta kontakt med salgsleder og fagansvar for naeringssalg og varebil Kevin Patel pa telefon 41 68 41 31/ 23 24 41 00.

Han gir deg god service og oversikt over dine medlemsfordeler!

E-mail kp@bnh.no
'_-‘Hjemmeside www.bnh.no
Ei rFacebook www.facebook.com/birgernhaug

Birger N. Haug

Kvalitet og omtanke
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Apen hgring i Oslo R&dhus

10. april deltok OHIF i dpen hgring rundt konsekvensene av prosjekt "Bilfritt byliv" i Radhuset. Det var nestleder i
byutviklingskomiteen, Camilla Wilhelmsen (F) som i henhold til reglement for bystyrekomiteen hadde krevd hgring som omhandlet
endret kjgremgnster og fjerning av p-plasser i Oslo sentrum. Hun gnsket & fa belyst hvilke konsekvenser endringene vil medfgre for
de ulike aktgrene som bruker Oslo sentrum — Fgr saken gar til endelig behandling. 25 ulike aktgrer fikk anledning til 3 holde et tre
minutters innlegg med tilhgrende spgrsmalsrunde fra komiteen — OHIF, NHO, Kvadraturforeningen Oslo, Oslo Handelsstands
Forening, Byfolk, Virke, politi og ambulansetjenesten, Oslo Guideforening, Norges Handikapforbund med flere. Det var en bred
enighet om at prosjektet manglet en langsiktig og helhetlig plan, forskning pa effekten av tiltakene og en analyse av konsekvensene

endringene vil ha for naeringsdrivende som utfgrer oppdrag- og holder til i sentrum. Vi er spent pa fortsettelsen.

17. april megtte trafikk og parkeringsgruppen i OHIF hos Bymiljgetaten. Mgtet var en invitasjon fra BYM hvor OHIF fikk legge frem
erfaringer og gnskede endringer i forhold til de tiltakene «Bilfritt byliv» har giennomfgrt sa langt. Anne-Karine T. Rynning holdt en
flott presentasjon, og gruppen opplevde endelig & na litt frem. Prosjektet har na fremmet forslag om a opprette 65 nye og mere
spredte naeringsparkeringer (i tillegg til de 43 som allerede er opprettet), og forlenget p-tid til 6 timer i stedet for to som det na er.
Det er hap i et hengende sngre — og na napper det litt.

Vi minner om:

< Endringer av oldermann og/- eller annen kontaktinformasjon m& meldes inn til hilde@ohif.no
%+ Fag- og Svennebrevutdeling i Oslo R&dhus 24. mai 2018 klokken 18.30
+ ByggCamp holdes 27. september pa Kuben Yrkesarena. Bli med!

Oslo Handverks- og Industriforening
Rosenkrantz' gate 7
0159 Oslo
TIf: 22 40 10 90
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