n Falg oss p& Facebook http://ohif.no/
18 38

lpraksis nyhetsbrev e

Lederhylet

Det har igjen blitt sommer. Bjgrkene er grenne og
Ilovetann har sprengt seg frem - Dette for & vise at de

aldri gir opp. Det gjgr heller ikke OHIF.

| Rosenkrantz gate har varen veert preget av
reforhandlinger av leiekontrakter og ikke minst ny utleie

av konferansesenteret i 3. etasje til Skagstindgruppen.

Felix Arkitekter forlot bygget 15. juni og et IT-selskap
flytter inn. Dette betyr igjen at garden er fullt utleid og

det er en veldig tilfredsstillende situasjon for OHIF.

Pa vedlikeholdssiden har vi skiftet et avigpsrar under
kjelleren, det 1a sa dypt i bakken at vi temmelig sikkert
ikke var langt unna Kina. Sa haper og tror vi at
fremtidige propper og tilbakeslag fra avlgp er en saga
blott.

Et pilotprosjekt for Kloke Innkjgp/Oslomodellen 3.0 er
oversendt Raymond Johansen selv, og vi haper et
motivert kommunalt foretak griper fatt i modellen og
lager den «stgvsugeren» etter leerlinger, fast ansatte og

fagarbeidere, som Oslomodellen var ment a veere.

Lars Mytting ble utnevnt til £reshandverker under fag-
og svennebrevutdelingen 23. mai for sitt forfatterskap
om blant annet godt handverk. Han holdt en flott tale,
som er gjengitt i dette nyhetsbrevet. Det har ogsa vaert
Nordisk mgte i Helsinki fra 8.-11. juni. Mer om dette er

ogsa a finne nedenfor.

Sist benytter jeg anledningen til & gnske alle en riktig

god sommer!



https://www.facebook.com/OHIF1838/videos/1311690122973598
http://ohif.no/
https://osloarrangement.no/steder/handverkeren/

Foto: FrankiHoltschlag

Fag- og svennebrevutdeling 23. mai

Fag- og svennebrevutdelingen i Oslo Radhus er varens vakreste eventyr. Det er ikke noe arrangement som kan male
seg med dette. Stolte nye fagarbeidere far sin velfortjente applaus og hyllest for den innsatsen de har gjort i fullfaringen
av en yrkesutdanning. Vi trenger dem alle. Ifglge Statistisk sentralbyra (SSB) vil det frem mot 2035 mangle nesten
100.000 fagarbeidere dersom det ikke tas skikkelig grep. Ordfgrer Marianne Borgen gnsket alle velkommen til Oslos

storstue og la i sin tale vekt pa viktigheten av at ungdom og voksne velger & ta en yrkesutdanning.

Leerlinger og praksiskandidater fra BLOK-Blomsterdekoratgrfagets oppleeringskontor hadde pyntet raddhuset med
nydelige blomsteroppsatser, elever fra Edvard Munch vgs spilte og sang og laugenes faner sto som vakre bautaer i
bakgrunnen. Pa farste rad satt oldermenn, formenn og ledere — hederstegnmedlemmer og noen gjester. «Smeden»

Einar Jgrgensen, har veert fast gjest i 69 ar, og selv om helsen har gatt litt ned har han fortsatt et skarpt hode.

Arrangementet gar na over to dager hvor den farste dagen (22. mai) blir det bare delt ut fagbrev, og den andre dagen
(23. mai) bade fag- og svennebrev. OHIF har ansvaret med a velge to hovedtalere pa varen, og i ar ble det Hgyres
byradslederkandidat Eirik Lae Solberg og forfatter Lars Mytting som fikk denne aeren. Mytting ble utnevnt til OHIFs

Areshandverker for 2023 under fag- og svennebrevutdelingen 23. mai.

Areshandverkerprisen blir delt ut etter inspirasjon fra den danske handverkerforeningen hvor dette har blitt
praktisert over mange ar. | 2022 ble den fgrste prisen delt ut til H. K. H. Dronning Sonja. Hun takket dessverre nei til

& holde tale i radhuset. Det er styret i OHIF som godkjenner innstillingen.



Lars Mytting (fadt 1. mars 1968 pa Favang) er en norsk forfatter. Han fikk et uventet gjennombrudd med

sakprosaboken Hel ved.

Han arbeidet i flere ar som journalist i Dagningen, Aftenposten og Arbeiderbladet og skrev ogsa for Beat. Fra 1996 til
2008 arbeidet han som forlagsredaktar i N.W. Damm & Sgn.

Hans fgrste roman var Hestekrefter, med handling fra en bensinstasjon i Gudbrandsdalen. | 2010
utkom Varofferet, som i likhet med hans gvrige romaner foregar pa oppdiktede steder i Gudbrandsdalen. | 2011
utkom sakprosaboken Hel ved: alt om hogging, stabling og terking - og vedfyringens sjel. Den ble tiarets
mestselgende sakprosabok i Norge, og har internasjonalt solgt over 700 000 eksemplarer og er oversatt til 16 sprak.
Den engelske oversettelsen, Norwegian Wood: Chopping, Stacking, and Drying Wood the Scandinavian Way ble

tildelt prisen «arets sakprosabok» av britisk bokbransje (Non-Fiction Book of the Year).

Romanen Svgm med dem som drukner er oversatt til 14 sprak, og ble i 2014 tildelt Bokhandlerprisen. Den engelske

oversettelsen, The Sixteen Trees of the Somme ble nominert til The International Dublin Literary Award.

Sgsterklokkene (2018) skildrer flyttingen av den fiktive Butangen stavkirke fra Gudbrandsdalen til Tyskland i 1880-
arene. Historien har likhetstrekk med flyttingen av Vang stavkirke til Preussen i 1842. Oppfglgeren Hekneveven er pa

samme mate basert pa en blanding av fiksjon, sagn og historie fra Gudbrandsdalen - Wikipedia

Begrunnelse for innstillingen:

Lars Mytting har gjennom sitt forfatterskap satt ord pa betydningen- og resultatet av godt handverk. | bgkene
Hestekrefter, Svem med dem som drukner, Hel ved, Sgsterklokkene og Hekneveven viser han til hvordan godt

handverk i samspill med riktige materialer gir solide Igsninger som virker, varer og kan repareres.

| en samtid preget av linezer gkonomi og bruk og kast, der «billig» trumfer «varig», er det sveert viktig at det er

historiefortellere som formidler hva godt handverk handler om. Vi har valgt & gjengi hele Myttings tale fra fag- og

svennebrevutdelingen pa neste side:

«Lars Mytting er en ordsmed som velger sine ord
med skyvelser og laftebile. Bokene hans spraker
videre i minnet, som tgrrgran i ovnen, lenge etter
at de er lest ferdig. Han forteller om det som skjer
ute, med innestemme, uten & miste leseren av
den grunn og han skriver sevje for
héndverkersjeler. Mytting har millimeterblikk for
godt handverk. Han er i grunn som en Husquarna
572 XP motorsag, som setter tennene i Norge - sa

flisene spruter» - Fra talen til adm.dir. Eivind

Frank Holtschlagig : . Andersen under utdelingen.


https://no.wikipedia.org/wiki/1._mars
https://no.wikipedia.org/wiki/1968
https://no.wikipedia.org/wiki/F%C3%A5vang
https://no.wikipedia.org/wiki/Forfatter
https://no.wikipedia.org/wiki/Dagningen
https://no.wikipedia.org/wiki/Aftenposten
https://no.wikipedia.org/wiki/Arbeiderbladet
https://no.wikipedia.org/wiki/Beat_(magasin)
https://no.wikipedia.org/wiki/Damm
https://no.wikipedia.org/wiki/Gudbrandsdalen
https://no.wikipedia.org/wiki/Sakprosa
https://no.wikipedia.org/wiki/Bokhandlerprisen
https://no.wikipedia.org/wiki/Vang_stavkirke
https://no.wikipedia.org/wiki/Lars_Mytting

Vi lever i en tid da flere og flere kan mer og mer om mindre og mindre

Lars Mytting

Det som i mange generasjoner var et kiennemerke for den norske befolkningen — at vi var allkunnige — altsa uredde
og i stand til & ta fatt pa forskjellig smaarbeid i tillegg til yrket vart, det har veert pa hell. Og dermed har ogsa forstaelsen
for praktisk arbeid veert pa hell.

Sveert mye av det landet na skaper, det skapes pa et kontor. Og det forblir pa dette kontoret. Det kan sjelden tas ut og
flyttes pa. | et annet lys er det alltid det samme.

Det er vel ogsa rett & si at det i mange ar har veert slik at det teoretiske som har veert mest ansett.

Men nd& mener jeg & se en endring. Jeg ser en endring i hvordan handverk blir respektert, kanskje ogsa beundret.

For, desto mer spesialiserte folk blir, desto lenger de sitter p& et kontor med sitt, desto mer forundret og begeistret blir
de av & se noen som behersker et rAmateriale og redskaper.

Sa jeg tror at flere og flere skjgnner at den virkelige trollkunsten, den beherskes av de 179 som er her i dag for &
motta sitt fagbrev eller svennebrev.

Jeg vager pastanden: Dere er den nye eliten.

Dere kan skape, reparere og vedlikeholde. Dere har god samordning med tre ting: Ravare, hender og hjerne, i en tid
da s& mange mennesker bare er samordnet med to: Hjernen og teorien. Teorien trengs ogs4, for all del, men den méa
omsettes i noe, ellers forblir den en teori.

Ramaterialet som da trengs — det kan veere stal eller tre eller har, eller tekstiler, eller blomster, eller lakk eller glass,
eller det kan veere den aller vanskeligste ravaren av alle — mennesket.

Det dere uansett gjar, er a foredle. Det er litt av et ord. For & komme helt innpa& det ma jeg fortelle om et engelsk
jaktgeveer fra ar 1899. Jeg bruker det nesten hver helg sommer og hgst. Det er altsa like godt etter 124 ar.

For & lage det var atte forskjellige handverksfag i sving, og de nedla mellom 500 og 800 arbeidstimer.

En snekker lagde kolben, Igpsmakeren loddet sammen og filte Iapene, Idsemakeren lagde mekanismen, en gravar
dekorerte sideplatene, og det var tiimed et eget fag & innolje treverket og blanere lapene, og en koffertmaker kom helt til
slutt. Men bgrsa hadde ikke vart i 124 &r om den ikke var holdt ren. Lgpene ville rustet, mekanismen hadde levret seg og
treverket ville slatt seg i regnveer.

Mange vil si at slike gjenstander var symboler for rikfolk. Men saken er: Det er aldri slik at ettertiden beundrer en
gjenstand for den som tilfeldigvis betalte den. Det er handverkerne vi ser, det er handverket vi beundrer. Det eneste
prisen paminner oss, er at arbeid skal koste.

Leerdommen er at det dere skaper, det blir dere husket for — ogsa nar det er usynlig. Nar folk ser en vakker bygning
med grgntarealer omkring, sa er det uinteressant hvem som bor der. Folk skjenker en tanke til arkitekten, men pa neert
hold, sd er det mureren og anleggsgartnerens arbeid vi begeistres av. Nar vi kommer inn, ser vi snekkerarbeidet og
malerarbeidet, og vi merker med en gang en feil hos rgrleggeren. Er huset riktig gammelt, kan det veere en av de eldste
heisene der, de med gitterdar, de som far alle til & lure pa hva som er mest sannsynlig — om bunnen faller ut eller at wiren
ryker. Da tenker vi pa heismontgren.

Likedan er det slik at intet design eller mgbelkvalitet er verdt noe som helst om det ikke er rentgjort av en som forstar

overflater og kjemi og klarer den anstrengelsen det er & arbeide dag etter dag og veere like ngye hele tiden.



Jeg nevnte den vanskeligste ravaren av alle, nemlig mennesket. Det er kanskije litt som med skriving. Selv om jeg
etterlater meg en bok, er det jo ikke den som er romanen. Selve boka er faktisk typografens, papirmakeren og trykkeriets
og bokbinderens og transportfagets eere. Det jeg etterlater meg er like usynlig som det inntrykk reiselivsfaget eller
servitgrfaget eller resepsjonsfaget etterlater — men er det godt, huskes det.

Fortellerh&dndverket har sine redskaper og mater slik alle handverksfag har det. Noen av dem er mer enn 2500 ar
gamle, og skriver seg fra de greske teaterstykkene. Helt fra da har forfatterne mattet gjare sine valg for om de vil fortelle i
fortid og natid, om historien skal berettes i jeg-form, eller om en forteller skal ga& ved siden av menneskene og berette om
dem. Noen ganger, som na, pa en talerstol, kan jeg snakke rett til et publikum og si du, men det fungerer som regel bare
muntlig, og nar emnet gjelder publikum og det alene — altsa dere.

Jeg ma ogsa prave a holde pa interessen ved & ikke bli monoton, slik noen av dere na er redde at jeg blir. Da har jeg
forskjellig redskap & ta i bruk, litt som rasp, kvistlakk og sparkel. Jeg kan, slik som n4, si rett ut at jeg vil lure inn enda en
rar historie om noe som skjedde for hundre ar siden. Da tenker mange: Nei, nei, nd er han i gang igjen med enda en
stgvete historie fra England. Da lgfter jeg et flagg og kommer med det som heter frampek — jeg lover ut noe, og det jeg
lover ut er at denne historien faktisk gjelder dere, selv om det i starten ikke virker slik.

Det er en fortelling om en tid da alle — absolutt alle — handverksfag i Storbritannia ble s svekket at de brukte mange
tidr p& & komme seg. Og det ga som resultat en kvalitetsforskjell i det som het «farkrigs» og «etterkrigs» — der det
farkrigs, snodig nok, var mye bedre.

Da farste verdenskrig brgt ut i 1914, ble britiske handverkere kalt ut som soldater. Det hgres utrolig ut na, men
laugene ble samlet i kompanier og sendt til fronten. Da mente generalene at de kjente hverandre og sto mer sament.

Sa det utrolige skjedde at et helt kompani kunne besta av skreddere, av rgrleggere, av glassmestere. Kvinnene ble
hjemme og leerte & betjene fabrikkene. De klipte seg kort for at har ikke skulle sette seg fast i lapehjul og maskineri. Her
er et nikk til frisgrfaget: Dette var arsaken til at de siste to store krigene ble fulgt av kortklipt damemote.

Men: Slik krigen ble fart den gangen, ble hele kompanier utslettet, ofte pa en dag. Da freden kom, hadde industrien
store huller der mange laug var godt som borte.

De var dgde. Det fantes ingen & leere av. Og der laugsmedlemmene overlevde, sa var hullene slik at de kom til kort.

For hva kan mureren gjare hvis ingen lager teglstein? Hva kan draktsyeren gjgre nar det ikke finnes tekstiler?

Da neste krig brgt ut var laugene spredt i forskjellige kompanier.

Dette forteller oss hvor viktig det er & viderefare en arv — og den forteller ogsa viktigheten av en lzeretid — og at det er
mye en ikke kan leere av en bok.

Derfor sier dette noe om hva dere har prestert, dere som i dag skal fa fagbrev og svennebrev. Og som dere har greid
& f4, tross at koronaen gjorde det vanskelig & nettopp fa en god lzeretid.

Sa la meg da, enda en gang, minne om det store i at dere har samordnet hjernen, hendene og ravaren. Det er en
menneskelig egenskap som er bent ut uvurderlig. Dere vil ha glede av den, ikke bare i deres fag, men alltid. For denne
samordningen gjer dere i stand til & leere mer, og dere vil vdge mer enn den teoretiske spesialisten.

For slik er det: Desto mindre et menneske vager seg utenfor det kjente, desto mer usikkert blir dette mennesket nar
det stater pa noe ukjent, og kanskje ogsa noe farlig.

La dette veere en trgst i dager med utakknemlighet og vond rygg. Det dere gjar, blir stdende. Det blir sett og forstatt av
noen.

Jeg gjentar det: Dere er den nye eliten. Derfor er jeg stolt over & vaere sammen med dere 179 i dag, og at dere har

slatt meg til nummer 180 ved a tildele meg Areshandverkerprisen.



Svenneprgvemedalje — Godt handverk skal verdsettes og belgnnes

Styreleder i OHIF Bjgrn-Gunnar Eliasen hadde gleden av & overrekke svenneprgvemedaljen til mediegrafikersvenn
Casayuran Careline Espeleta. Sammen med medaljen folger et handskrevet diplom og et stipend fra
Blikkenslagermester Oluf C. Johanssen og hustrus legat pa kroner 13.000. For & motta denne utmerkelsen ma man

ha avlagt en svenneprgve som prgvenemdene anser er av en sa sardeles god kvalitet, at den fortjener en medalje —

Det vil si langt over gjennomsnittet i sitt fag.

| begrunnelse star det blant annet:

«Kandidaten viser arbeid av meget hoy kvalitet og giennomfarer svennepraven pa en seerdeles god mate. Kandidaten
er kreativ og selvstendig, og finner gode lgsninger bade nar det gjelder materialer og teknisk utstyr. Kandidaten har
god arbeidskapasitet og rekker a gjore «det lille ekstra». Arbeidet er gjennomfart med faglig hay standard pa
sluttproduktet og er i henhold til bransjens krav og rammer. Kandidaten viser optimal gjengivelse og funksjonalitet av

design. Kandidaten stoler pé seg selv og tar gode beslutninger i alle valg».

Casayuran har gatt Medier og kommunikasjon ved Elvebakken videregaende skole og veert i leere hos Tante Randi

Reklamebyra. Vi gratulerer s mye bade til kandidaten og til oppleeringsstedet!



Foto: Frank Holtschlag <™ ”_. : ‘ i

APRIL 2023 Kjole- og Draktsyerfaget

"Jeg skulle gjerne veert kjole- og draktsyer. Det er oftest jeg som kjgper
konas kjoler, og da kunne jeg ha sydd masse flotte kleer til henne. Eventuelt
hatt skredderferdigheter. Jeg er sa glad i kleer og mote».

Stortingsrepresentant for Venstre - Abid Raja

Foto: Luna Sofie Bergh A NWaas s

MAI 2023 Pelsmesterfaget

«Hva skal vi gjere med alle de flotte pelser som henger i de 1000 hjem? Jeg
har deltatt i de fleste politiske debatter, men lar selve ulvedebatten ligge. Men
denne pelser er 100 ar og fikk na en anledning til & komme ut i frisk luft»

Tidligere Hayre-ordfarer advokat - Fabian Stang

JUNI 2023 Blomsterdekoratgrfaget

«Jeg er ikke noe hagemenneske i form av at jeg elsker & holde pa i hagen.

Men jeg elsker blomster. Og jeg tror mennesker som omgir seg med natur,

vakre farger, kreativitet og det & skape noe blir gode og myke mennesker.
Myke pa innsiden. Og det trengs s inderlig i denne harde verden».

Skuespiller og sanger - Heidi Gjermundsen Broch

Manedens Handverker

Oslo Handverks- og Industriforening (OHIF) har siden
organisasjonen ble stiftet arbeidet med rekruttering til
yrkesfag. Arbeidet foregdr noen ganger i bratt

motbakke, spesielt i Oslo.

Manglende kontakt med fag og fagarbeidere gjor at
veldig mange ungdommer mangler referansepunkter
0g gode forbilder.

Hva skjer om ordfgreren, andre politikere,
naeringstopper, advokater, artister, influensere og
andre profilerte personer tar pa seg arbeidstay. Ser vi

annerledes pa dem?

Dette eksperimentet gnsker vi & prgve. Hver maned
spegr vi en kjent person om & velge seg ett av
foreningens fag, ta pd seg arbeidstay og la seg
avbilde i sine egne omgivelser. Prosjektet "Mitt
handverk" ble sparket i gang med et innlegg i
Dagsavisen i januar 2023: «Kleger skapet folk — Ja,

men klaer skaper ikke mennesker».

Vi haper bildene skaper oppmerksomhet og nye

tanker — Kanskje ogsa nye debatter.

Disse tre flotte menneskene har stilt opp for
foreningen i april, mai og juni. Abid Raja, Fabian
Stang og Heidi Gjermundsen Broch har alle uttrykt
viktigheten av handverk og yrkesutdanning, kreativitet

0g nytenking. Tusen takk til dere alle <3

En ekstra takk gar ogsa til de som stilte rekvisita og
bekledning til <handverkerne» vare: Annette Hellenes
ved Det Norske Teatret og de ansatte i

blomsterbutikken Finn Schjgll Rosenkrantz.
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Einar Jargrasen med win sodte bume hak e, tahher Kangu for wemerheldaen han har it

«Syng mens jernet er varmt»

Dette var overskriften pa en artikkel foreningens medlemsblad i 2003. N3, tyve ar etter, synger smeden Einar
Jargensen fortsatt i smia. Han rundet 93 ar denne 17. mai og har invitert OHIF-administrasjonen til Szetre hvor
hammeren fortsatt produserer flotte smijernsprodukter — Na ved sgnnen @yvind Jargensen. Merittlisten til Jargensen
er lang. Han har blant annet levert arbeider til stortinget, radhuset, Akershus festning, Asker kirke og slottet. | 2001

mottok han Kongens Fortjenestemedalje i sglv.

Einar fikk sitt mesterbrev i 1954 og har siden den gang deltatt pa hver eneste Fag- og Svennebrevutdeling. Sammen
med oldermennene pa farste rad har han sittet trofast og klappet frem nye fagarbeidere. Han begynte selv & smi mens

jernet var varmt i 1942 som 13-aring, og har betalt skatt helt frem til mai 2022. Det kaller vi et skikkelig «arbeidsjern».
Det vil si at han har jobbet for tre konger siden han slo det fgrste slaget med hammeren. Sla den!! A veere leerling

under krigen var ikke lett. Einar matte smi for tyskerne og det elendige tyske jernet var vanskelig & bearbeide. Det ble

klaget pa arbeidet og represaliene haglet —til tross for at dette ikke var hans skyld.

Einar er kjent for sitt gode humgr og godt handverk, og ettersom han gjerne synger mens han smir er han ogsa kjent
som «den syngende smed». | sin tid som smed har han laget det meste. Speil, bord, krakker, stalamper, gjerder,
porter, utsmykninger, gelendre m.m. Nydelig utformede lamper, stoler og bord er bare noe av det som fortsatt Star i
deler av smia. Der star ogsa en syv-armet gulvlysestake som Jgrgensen laget som en del av svennepraven. Like fin
som den dagen den ble laget. Smedlauget har dessverre ligget nede siden 1972, men Einar har bade fer og etter

dette veert aktiv i utformingen av utdanning og fag bade nasjonalt og internasjonalt.

Til stede under besgket fra OHIF var ogsa Per Kristian Engebretsen, seniorkonsulent for innkjgp av handverk pa
Stortinget. Per Kristian og Einar har gjennom sitt lange profesjonelle samarbeid under oppdragene for Stortinget blitt
gode venner. Superlativene er mange nar Per Kristian skal beskrive Einar. | tillegg til at Einar leverte farsteklasses
arbeide, var den gjensidige respekten og tillitten like viktig. Per Kristian kunne stole pa at Einar leverte det han skulle,
til den tiden som var avtalt og til den prisen de var blitt enige om. | tillegg var han alltid blid. En kombinasjon Per
Kristian satte veldig pris pa. Tillitt. Det magiske ordet som er sa vanskelig & bygge opp, og sa lett & rive ned. Men nar
begge har det, blir den aller starste merkevaren det er mulig & oppdrive. Og Einar — Han er kvalitet i fra innerst til

ytterst. Han er ikke bare «Hel Ved», han er «Hel Smed».



Mgte med de Nordiske Handverkerforeningene 8. — 11. juni i Helsinki

Hvert ar trer handverkerforeningene fra Helsinki, Stockholm, Kgbenhavn, Oslo, Torshavn og Reykjavik sammen til et

felles nordisk mate. | 2023 ble mgtet avholdt i Helsinki, og styret fra OHIF mgatte fulltallig.

Det nordiske mgtet hadde som tema «Peace, Love and Understanding». Fred og samarbeid mellom
handverkerforeningene gjennom 100 ar - Kjaerlighet til fag og handverk - Forstaelse for varige verdier og kvalitet.
Med krigen i Ukraina i bakspeilet var det en betryggende og vennlig atmosfaere blant de nordiske landene.

Styreleder i Helsinki Handverkerforening apnet mgtet og ga deretter ordet til entreprengren og smykkedesigneren,

Mariia Sundman fra Design Laakso and Sundmanen. Hun ga seg i kast med & smi pa det store spgrsmalet - Hva

skyldtes at finnene er karet til verdens lykkeligste? Ikke bare er de lykkeligst, men FN har karet dem til verdens

lykkeligste folk 6 ar pa rad. Norge dukker opp pa 7. plass i karingen bak bl.a. Danmark, Sverige og Island. Gro Harlem

Brundtland mente i sin tid det var «typisk norsk & veere god», men finnene er i hvert fall best pa lykkens vei. Marija
mente at noe av svaret 1a i finnenes glede over naturen, at de kan le av de mest alvorlige ting — og som hun sa: «We
bend — But we do not breake». Hennes forhold til eget handverk ga ogsa stor personlig lykke. Kanskje ligger lykken i

a lykkes med noe man liker a gjare?

Deretter fulgte Finlands svar pa Lars Monsen, eventyrer Patrick «Pata» Degerman. En sjelden energibombe av en

mann som fortalte om sine oppdagelsesreiser rundt omkring i verden.

Etter lunsj var det Norsk Laugshistorie gjennom 1000 ar ved OHIFs adm.dir. Eivind Andersen, far et av de finske
medlemmene i ventilasjonsfaget avsluttet med & vise frem hvordan software og kunstig intelligens kan brukes nar en

handverksvirksomhet skal skaleres opp pa kort tid til et stort volum — uten & miste oversikten.

Pa kvelden var det omvisning p& Helsinki Observatoriet med

pafglgende middag.

Neste dag var det besgk i Uspenskikatedralen som var

gjenstand for restaurering av billedkunst og forgyllede detaljer.
Det var ikke lite bladgull som gikk med for & fa denne kirken til
& skinne. Handverkerne som utfgrer arbeidet holdt et innlegg
hvor de fortalte om prosjektet, og viste frem bade arbeider og
teknikker.

Det nordiske mgtet ble avsluttet med en fredfull lunsj i en
krigersk tid. Finnene var glad de var kommet med i NATO og

vi er glade for det samme.

Den hissigste deltageren pa dette mgtet var en make som
hadde fatt unger pa lunsj-terrassen. De fredfulle, og i grunnen
ganske lykkelige nordiske landene, respekterte makens

grense og takket hverandre for et godt mgate.



https://www.facebook.com/designlaaksosundman/
https://www.aftenposten.no/norge/politikk/i/rl9v8m/norge-er-det-minst-lykkelige-landet-i-norden-finland-topper-listen
https://www.aftenposten.no/norge/politikk/i/rl9v8m/norge-er-det-minst-lykkelige-landet-i-norden-finland-topper-listen
https://www.patadegerman.com/
https://www.helsinki.fi/fi/helsingin-yliopistomuseo/helsingin-observatorio
https://www.hos.fi/kirkot/uspenskin-katedraali/?area=all&church=Uspenskin%20katedraali&month=06

Andel fagleerte og leerlinger

NokKeltall for hele Oslo kommune

Onsdag 10. mai ble det markering av Oslomodellen 2.0 i Samfunnssalen i Torggata.

Oslomodellen 2.0

Byradsleder Raymond Johansen, Finansbyrad Einar Wilhelmsen og naeringsminister Jan Christian Vestre var blant
flere som presenterte modellen og dens virkeomrade. Byradslederen etterlyste klare lovhjemler for & utveksle

informasjon mellom ulike etater slik at userigse gjengangere kunne skvises ut av det offentlige markedet.

OHIF har bemerket at den reviderte modellen har blitt svaert omfattende. Hvis vi kunne modellert Oslomodellen 2.0,
hadde den blitt skaret ned fremfor & bli bygget ut. OHIF ville e@nske en prekvalifisering for bedrifter der
forretningsmodellen var 100% fast ansatte, faglaerte og leerlinger. Bedriftene som oppfylte dette, ville deretter fatt
konkurrere pa pris om offentlige oppdrag. Prisen hadde kanskje gatt opp ved a kjgpe av fagkompetansebedrifter, men

det er likevel en god handel for kommunen om levetiden av utfart handverk derfor blir dobbelt sa lang.

Malet med Oslomodellen var a bli kvitt userigse aktgrer som ikke evnet & drive med hverken fast ansatte, fagleerte
eller leerlinger. Videre var det & fremme serigse bedrifter som satset pa dette og drev naeringsvirksomhet med
fagkompetanse. Hensikten var & bruke offentlig innkjgpsmakt til & lage en stavsuger etter lzerlinger og et klekkeri for

fagarbeidere, pa offentlige oppdrag.

OHIF tror Oslomodellen 2.0. gjer det snarere vanskeligere enn lettere for gode opplaeringsbedrifter & fa
markedstilgang pa kommunens prosjekter, da antall krav og dokumentasjon bare gker. Nar det er sagt er det fortsatt
en god vilje bak Oslomodellen 2.0. Det er aldri vanskelig & gjgre ting riktig komplisert, men det er riktig vanskelig a

gj@re noe enkelt.

OHIF i samarbeid med Bygghandverk Norge og Norges Byggmesterforbund sendte falgende pilotprosjekt for 2023 til

byradsleder Raymond Johansen 31. mai — Se neste to sider.




PILOTPROSJEKT 2023

VI GJOR DET FOR OSLO - OG FREMTIDEN

Et samarbeid mellom Byggmesterforbundet, Bygghandverk Norge, Oslo Handverks- og Industriforening og

Oslo Kommune.

/ FLERE FAGAREBIDERE \

Bidra til at antall lzereplasser i de gode
oppleeringsbedriftene opprettholdes

Prioritere 100% fagkompetanse, fast
ansatte og leerlinger

= . /

(-Etablering av ( *100% faste ansatte og )
styringsgruppe fagleerte

*Testing under terskelverdi *Leerlingekontrakt
* Prekvalifisering *Fagleerte instruktarer
*"100%-bedrifter" inviteres
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*Full apenhet og kontroll o
*Kompetanse, produktivitet

*Faglig forsvarlighet

<Till nksion og varighet
Wit 0g sanksjo *Destilering og forbedring
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Malsetting:

» Teste ut prekvalifisering av handverksbedrifter med 100% fast ansatte, 100% fagleerte og lzerlinger. Slike
bedrifter Oslomodellen skulle skape i kommunen ved a veere en stgvsuger etter leerlinger og et klekkeri for
fagarbeidere — ved & gi markedstilgang pa offentlige prosjekter for disse.

> Bidra til at antall laereplasser i de gode opplaeringsbedriftene opprettholdes.

» Prioritere 100% fagkompetanse, fast ansatte og oppleering i fagkompetanse.

» Teste ut alternative innkjgpsmodeller for handverkstjenester i kommunen.

Organisering:

» Det etableres en styringsgruppe mellom kommunen og handverksbransjen. En fra naeringen og en fra
byradsleders stab. Vi foreslar Vegar Andersen fra byradsleders stab og Asmund @stvold som representant fra
Bygghandverk Norge, Byggmesterforbundet region @st og Oslo Handverks- og Industriforening. Ved
stemmelikhet avgjgr byradsleder utfallet.

» Vi tester ut dette pa oppdrag under terskelverdi, for en etat som er en stgrre eiendomsbesitter.

» Oppleaeringskontoret for lzerlinger i temrerfaget pre-kvalifiserer 3-5 motiverte bedrifter som oppfyller kravene,
slik at disse er klare til & besvare kommunens foresparsler.

» Temrerbedrifter med 100% fast ansatte, 100% fagleerte og laerlinger med kontrakt i opplaeringskontor inviteres
til & gi et enkelt pristilbud. Enten som fastpris eller som redningsarbeider til en pa forhand avtalt timepris.

» Etdelmal er a teste ut forenkling av tilbudsprosessen. Prosjektgruppen finner en Igsning pa dette.

Forutsetninger (krav) for a gi tilbud:

» Fagarbeid utfares av fast ansatte fagarbeidere og laerlinger, 100%.
» Leerlingene har kontrakt med handverksbransjens opplaeringskontorer.
» Alle fagarbeiderne er definert som instruktgrer og ma derfor ha norsk svennebrev.

Kontroll:

Oslo kommune kan gjennomfgre all kontroll de gnsker/finner nadvendig

Utfgrende har anledning til & takke nei hvis beskrevet utfgrelse ikke vurderes som faglig forsvarlig.

Hvis det skulle veere uenighet om faglighet ma bedrifter som inngir tilbud akseptere & bli kastet ut av
pilotprosjektet hvis Byggmesterforbundet faglige nemnd kommer til den konklusjon at det er utfert slett arbeid.
Kommunen skal slippe & holde seg med darlig handverk.

Evaluering:

Vil uttesting av pilotprosjektet gke andelen temrerleerlinger pa kommunens prosjekter og blir det flere totalt?
Vil produktivitet, kompetansen og varighet oppveie at tilbudte timepriser kan ga noe opp sammenliknet med
rammeavtalene — blir dette billigere eller dyrere? Hva koster f. eks en kvm utvendig kledning i pilotprosjektet
sammenliknet med en rammeavtale?

Minker kontrollbehovet ved at man kun slipper bedrifter med fast ansatte, fagleerte og laerlinger inn pa torget?
Vil bransjens egenjustis ved & kunne kaste ut medlemmer av pilotprosjektet ved feilproduksjon gi mindre
feilproduksjon og redusere kommunens kontrollbehov, krangler og rettsaker?

Vil disse erfaringen bane vei for destillering av Oslomodellen 3.0. som rett og slett blir et yngelrom for
fagarbeidere?



«Tiur»- En maihistorie

Skrevet av Eivind Andersen

Det var en tidlig morgen i mai.

En diger tiur gikk og brisket seg i skogkanten. Fjgrene pa svansen stod ut som en kinesisk vifte. Den var
trollsvart og blank i lakken. Nebbet s& ut til & vaere en solid natteknekker. De underligste lyder kom ut. Den
snakket flytende ra@versprak. Selvtilliten var det ikke noe i veien med. Den spilte med musklene og strakk hals,

mens den tasset rundt i tgrt lov pa bakken. Jeg tok et bilde og trasket videre.

Vi har en liten koie i tiurland, og bildet av tiuren ble vist frem. Lydene ble forsgkt gjenskapt, og til sist vugget og
rapet vi rundt som tiurer nesten hele familien. Min kone hadde hgrt pa et naturprogram i radio, at en kvinne som
hadde fotografert et uglereir med unger, hadde fatt hele uglemor i fieset. Et lydigst ugle-angrep som endte med
at kvinnen mistet et gye. Med ett hadde den norske fugleverden forandret seg, fra gjok og sisik - til luftangrep uten

varsel.

Pa vei ut fra koia dagen etter fulgte vi det samme tradkk. P4 samme sted som dagen i forveien hartes rgversprak
- igjen. Vi stoppet og kort etter kom tiuren vuggende frem. Den er ikke rask i sin vandring og den har mye a beere
pa. Nye bilder ble tatt, for jeg og yngste datter forlot stien for & ta en kikk pa en nylig uthugget glenne i motsatt

retning. Kone ville fotografere tiuren litt til.

Ett minutt senere hearte vi et vilt hyl. Det var et tayleslast ul. Det var lyden av at na stryker kone med. Vi snudde

oss og fikk se et syn vi neppe vil glemme.

Gjennom krattskogen kom kone, i vill galopp. Armene gikk som mgllehjul. Bena gikk mye fortere. Skrikene skar
gjennom marg og bein. Bak kom tiuren som et svart bombefly i luften. Natteknekkernebbet hadde siktet inn kone.

Vingene gikk som vindturbiner.

Vi spratt frem og klappet hardt i hendene. Tiuren ble overrasket og landet momentant pa bakken. Kone fortsatte

rett frem, i samme fart.

Vi evakuerte stedet ned en skrent. Det gikk raskt og vi rutsjet delvis nedover pa baken. Havnet i vat myr. Pulsen
var fortsatt ganske hay. Yngste datter felte en tare for sikkerhets skyld. Mamma hadde havnet i klammeri med en

tiur, og kunne kanskje blitt spist eller mistet et gre. Vi vasset over myra. En slunken haer pa retrett.
Bak oss harte vi kraftig snatring. Det var seierrikt r@versprak, gurglet opp av en svart og blank hals.

Det var en tidlig morgen i mai.

Og na er det sommer! — Nydelig ferie til dere alle <3




