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Aktiviteter i OHIF PA PLAKATEN

Styremeter: SIDEN SIST HAR HAR OHIF
12. desember, 23. januar, 27. februar . Arrangert ressursgruppemeter
Bedrifteribyen: 10. januar . Deltatt pd moter med naeringslivsgruppen til trafikketaten
. Arrangert myldringsmete
LAUGSKALENDER . Avholdt styreseminar
d ber Malermesternes . Deltatt pa konferanse om yrkesfag pa Larernes Hus
1. desem
EEE— . Arrangert medlemsmeote - .
. Arrangert frokostmete med politikere i Oslo
2. desember Malerdamene . Arrangert Hederstegnutdeling
5. desember  Oslo Srfekkermesterlaug . Vart medarranger for frokostmete om eier- og generasjonsskifte
6 dlegamlae. Odlo Hitzieng . Medarranger for Fag- og svennebrevutdeling
12. desember Oslo Handverker
Sangforening TIL NESTE GANG
13. desember  Oslo Kjole- og . Arrangere sammenkomst for Arve Sand
Draktsyerlaug . Delta pa Fafo-seminar
13. desember Frisorenes Seniorgruppe . Medarranger for bedrifter i byen
14. desember Oslo Rerleggerlaug . Arrangere ressursgruppemgter
15. desember Oslo Rerleggerlaug . Invitere til bedriftsbesgk
9. januar Oslo Handverker . Delta pa yrkesfagkonferanse i regi av NHO
Sangforening
10. januar Oslo Kjole- og
Draktsyerlaug
16. januar Oslo Handverker
Sangforening
16. januar Oslo Glassmesterlaug
18. januar Maler- og Byggtapetserm.
Forening Oslo
19. januar Oslo Rerleggerlaug
23. januar Oslo Handverker
Sangforening
26. januar Oslo Kobber- og
Blikkenslagerlaug
30. januar Oslo Handverker
Sangforening

. feb Oslo og Akersh
e G S Ordferer Fabian Stang deltok i den hoytidelige sermonien i Laugsalen 20. okto-

Kjottb j . .
feb B]g l‘antS] ef bundet ber, hvor 10 nye rerleggermestere fikk sitt mesterbrev. Oldermann Erik Hveem
2. febraar Oylggmes erforbunde fremhevet hvor viktig nettverket i lauget er for utveksling av erfaringer.
slo

6. februar Oslo Handverker
Sangforening .

6. februar Oslo Snekkermesterlaug USlU Haﬂ dVB rkS &

8. februar Norges Gyllenlerlaug | N d Us’[nfo renin g

9. februar  Salmaker- og
Mobeltapetserlauget

R r I e T e —— STYRET FORENINGENS KONTORER
Sangforening

14. februar  Murmesternes Forening Personalsjef Tor Petlund, leder Rosenkrantz gt. 7, 0159 OSLO

15. februar  Maler- og Byggtapetserm. Murmester Knut A. Fjeld, nestleder Telefon: 22 401090
Forening Oslo Gullsmedmester Fred B. Andersson Telefaks: 22 4010 99

16. februar  Oslo Rerleggerlaug Salgskonsulent Rune Olsson E-post: firmapost@ohif.no

20. februar Oslo Handverker Daglig leder Kari Engh Johansen Web: www.ohif.no
Sangforening Kontortid: 09.00 - 1600

20. februar  Oslo Glassmesterlaug

>1. februar Oslo Kjole- og Administrerende direkter: @ivind Utne
Draktsyerlaug Kommunikasjonssjef:

27. februar Oslo Handverker Kristin Brandt
Sangforening Regnskap: Selvi Ruud




Avslutninger
er ogsa begynnelse

Nar jeg na etter naermere 17 ar avslutter oppdraget som administrerende direktor

i Oslo Handverks- og Industriforening, ma jeg bare innse at jeg ogsa star ved slut-
ten av mitt yrkesaktive liv. Det betyr begynnelsen pa en ny fase i livet. Ved et slikt
veiskille er det lett a bli nostalgisk og falle for fristelsen til 4 se tilbake pa suksess-
historiene, pa alt det som har gatt bra. Jeg vil heller se framover. For selv om jeg for
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mange av vare lesere etter hvert har blitt en gammel
mann, har jeg bestrebet meg pa ikke a bli assosiert
med “Vi-vet-best” generasjonen. Framtida ligger
foran oss, ikke i historien.

Oslo Handverks- og Industriforening er en viktig
tradisjonsbeerer, men det er ikke nok for a ha livets
rett. Var forening er en levende organisme, den ma
ha nzering og stimulans for & utvikle seg videre i et
samfunn i stadig endring. Det er i medlemsmassen,
ute blant de aktive medlemmene at foreningen kan

hente energi og kraft til fornying. Her er foreningen
pa god og riktig vei. Ressursgruppene for utdanning og for byggfagene er kilder til
tverrfaglig erfaringsutveksling. Engasjerte og kunnskapsrike medlemmer er aktive
deltakere. Problemstillinger trekkes opp og lesningsforslag spilles inn. Nar menin-
ger har sikker forankring hos medlemmene, gir det administrasjonen nedvendig
trygghet og inspirasjon til a fore sakene videre med stor kraft. Foreningen er til for
medlemmene, men den kommer ikke videre uten aktivt engasjement fra medlem-
mene. Oppfordringen og utfordringen til alle foreningens medlemmer er derfor:
Vaer aktiv, vis engasjement og delta i debatten.

Handverkerstanden og industrien har veert baerende krefter i utviklingen av Oslo.
Det skal denne foreningen minne byrader og bystyrepolitikere pa uoppholdelig.
Foreningen ma aldri slutte med a fortelle dem at Oslo som fylke og kommune plik-
ter a serge for en adekvat yrkesutdanning slik at rekrutteringen til fagene svarer til
samfunnets behov for kompetente fagfolk til enhver tid.

Oslo Handverks- og Industriforening skal holde et vakent sye pa offentlige inn-
kjop av hdndverkstjenester. Godt handverk betyr kvalitet. Kvalitet betyr at pro-
duktet svarer til kundens forventninger. Kvalitet gir varige verdier. Kvalitet er god
samfunnsekonomi. Derfor er det i fellesskapets interesse at offentlige innkjopere
vektlegger kvalitet.

Det skal fortsatt veere en viktig oppgave for foreningen & formidle kunnskap om og
skape respekt for det gode handverk og den dyktige handverker. Uten den kunn-
skap som innehas av foreningens medlemmer og ansatte i foreningens medlems-
bedrifter, stopper samfunnet a fungere.

Oslo Handverks- og Industriforening star godt rustet til 8 mote morgendagens
utfordringer. Foreningen har en solid ekonomi. Foreningen har aktive, kunn-
skapsrike og ressurssterke medlemmer og tillitsvalgte i alle faggrupper. Forenin-
gen har et styre som ser framover. Foreningen har en kompetent, malbevisst og
handlekraftig administrasjon. Derfor har slagordet fra jubileumsutstillingen i 1938
fortsatt sin gyldighet: VI KAN!

Takk for felget.
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Ilker Dursum i arbeid i Hoyesterett.

Foto: Knut Randem




Sma tar stor jobb sammen

Snekkermester Morten Hiorth har hatt god kontakt med Hoyesterett i de 15 arene som har gatt siden den store totalreha-
biliteringen av den fredede bygningen. Det kom godt med da det smalt 22. juli. Allerede dagen etter var kunden pa traden
og Hiort kunne starte arbeidet med a sette sammen et arbeidslag.

Losningen ble & samle flere mindre bedrifter som gjennom-
forer oppdraget i fellesskap.

— Morten ringte meg lerdag 23. juli, men pa grunn av sperrin-
gene rundt bygningene fikk vi ikke lov til a se pa jobben for
den pafelgende tirsdagen, forteller Pal Hald i Mebelverkste-
det Produksjon AS, som viser oss rundt i bygningen.

@vrige bedrifter som er med i denne felles organiseringen av
oppdraget er Mgbelverkstedet Restaurering AS, snekkermes-
ter Knut Rishovd, snekker Ilker Dursum, Temrermester A.
Hostad AS og Malermester Steinar Onstad. Glassmester Arve
Nesvang, Sandvika glass AS har sin egen entreprise og ble
kontaktet av byggherren samtidig med Morten Hiort. Alle er
bedrifter med betydelig kompetanse pa restaurering.

OMFATTENDE SKADER

Hoyesteretts bygning ligger ikke i siktlinjen mot eksplo-
sjonsstedet, men trykkbelgene var likevel sa sterke at hele
vinduskarmer er trykket inn til og med i bakgarden. Mot
gaten og Finansdepartementet, som skjermet mot eksplo-
sjonen, var vinduer med karmer trykket inn alt fra et par
centimeter til sa langt inn i rommet at de matte stottes opp
for arbeidet kunne starte.

— Vi begynte straks a sikre slik at vinduer og andre lgse deler
ikke kunne falle ned pa oss. Glasset ble sikret med plater og
karmer stottet opp, forteller Hald.

— Merkelig nok ble det ikke skader pd mebler eller lysekroner,
men pa vinduer og derer var skadene omfattende. Mot gaten
var bade karmer, gerikter og vindusbrett skadet eller matte
demonteres for & fa ut vinduskarmene.

VERKSTED

Gruppen etablerte raskt et eget snekkerverksted i et av Hoy-
esteretts moterom. Hver eneste trebit og andre bygningsde-
taljer som for eksempel hengsler ble tatt vare pa og registrert
med romnummer. Ogsa gardinene og oppheng har blitt tatt
vare pa og gardinene er renset for glass og annet byggestov.
— Det har veert til stor hjelp nar vi har reparert skadene. I
Finansdepartementet over gata slapp ikke handverkerne inn
for Tollvesenet hadde ryddet opp. Alt gikk i sepla sa der ma
alt repareres med nytt treverk og nye hengsler. Vi har gjen-
brukt sa langt det har veert mulig. Samtlige messingbeslag
matte rettes, men vi har greid 4 ta vare pa de gamle.

—Vér oppgave er a bringe bygningen tilbake til slik den sd ut
for 22. juli, men pa mange mater blir dette en ny totalrehabi-
litering, mener Hald.

Logistikken og framdriften har blitt planlagt i samarbeid
med Hoyesterett. Det har derfor vaert mulig & holde full drift
i huset hele tiden, men noen lokaler har de likevel veert nadt
til & leie utenfor huset. Folk har blitt flyttet rundt i puljer.
Handverkerne har tatt for seg et mindre antall kontorer av
gangen. Temrerne demonterer og monterer vinduene med
karmer, gerikter, eventuelle foringer og vindusbrett der det
har vaert nedvendig. Noen steder har det til og med veert
nedvendig & demontere pilastrene mellom vinduene for a
komme til og skifte sprukne foringer.

Alt demontert materiell har blitt brakt til verkstedet og har
blitt reparert der.

— Pa et sa stort oppdrag er det ikke rasjonelt a transportere
bygningsdelene til et av vare egne verksteder. Det har derfor



veert veldig positivt & kunne ha et rommelig verksted her.
Parallelt med tomrer og snekkerarbeidene har malermeste-
ren reparert rundt vinduene og retusjert dekorasjoner. Men i
kontorene har dette i praksis betydd at hele rommet har blitt
malt. A flekke/retusjere mot 15 ar gammel maling ville veert
mer omfattende enn 4 ta hele rommet — om ikke umulig.

PLASS TIL LARLINGER

Selv om dette oppdraget har krevd omfattende kompetanse i
restaurering, har det like naturlig veert plass til leerlinger her.
Til sammen har bedriftene tre leerlinger i temrer- og snek-
kerfagene.

— Dette er en fin mate a vise handverket i sin fulle bredde til

de som skal lzre og utvikle seg, synes Hald.

FAGLIGE SPERSMAL L@ST | MBTER

— Nar ulike bedrifter samarbeider om en lgsning, er det viktig
at vi samarbeider om valg av lgsning. Vi har egne hdndver-
kermeter hvor alle er med nar slikt skal diskuteres. Dette kan
ga pa valg av skruer, framgangsmater eller annet. Vi kan ha
forskjellige oppfatninger av hvordan ting skal gjeres. Da er
det viktig at vi diskuterer gjennom lesningen slik at alle er
inneforstatt med hvordan arbeidet skal gjennomferes.

— Enkelte vinduer er sa hardt skadet at de kanskje ma skiftes
ut med nye. Huset er fredet, sa dette er en diskusjon ogsa
Riksantikvaren er involvert i, forteller Hald.

—Selv om det sa haplest ut da vi startet arbeidet, har vi klart
a fa alt tilbake der det skal vare. A ha struktur pa arbeidet har
vaert veldig viktig. Deler av arbeidet har ogsa gatt raskere enn
vi hadde trodd. Likevel var det nedvendig at rettssakene en
periode ble gjennomfert utenfor huset.

—Vart oppdrag har omfattet over halvparten av arbeidet som
ma gjores. Den delen som gjenstar er minst skadet. Arbeidet
blir nok det samme der, men med feerre vinduer. Vi har lagt
inn pris pa de resterende reparasjonene, sa vi hdper a kunne
fullfore dette arbeidet, avslutter Hald.

Tekst og foto: Knut Randem

et skjema for hvert eneste rom de har rehabilitert.
Knut Rishovd (under) viser en foring som ble brukket i
eksplosjonen- Pilasteret til heyre ma derfor demonteres.




Fleksibel yrkesutdanning

Vekslingsmodell/vekselbruk/fleksibel modell for yrkesutdanning. Kjeert barn har mange navn og den nye modellen som
Utdanningsetaten og ressursgruppen for Kuben holder pa a utarbeide kalles ved mange navn. Lars Juterud, avdelingsdi-
rektor for fagutdanningen i Oslo er en av deltakerne i ressursgruppen og er entusiastisk til den nye modellen.

— Den sterste feilen med Kunnskapsleftet er at den skjaerer
alle fagene over en kam. Vi ma tenke nytt og mer fleksibelt
for a fa en bedre fagutdanning, mener Juterud. Han presise-
rer at denne nye modellen ikke bare er tenkt lenket til Kuben.
Gjennom mange ar har diskusjonen gatt om hvordan man
kan fa til et bedre samarbeid mellom skole og nzringsliv.

— Skal vi utvikle en bedre fagutdanning med kvalitet, er vi
avhengige av at et slikt samarbeid fungerer godt, fremhever
Juterud. Bade fag og elever er mer unike enn det Kunnskaps-
loftet har lagt opp til. I bygg- og bilfagene er det inngatt kon-
krete samarbeidsavtaler for & utvikle nye mater a organisere
utdanningen pa.

ARBEIDET MED DEN NYE MODELLEN

Juterud forteller at partene ma gjore en tilretteleggingsjobb
ved a definere faglige omrider og egnet gjennomforing i
skole og bedrift, hvor mulighetene beskrives. Klassen el-

ler gruppen deles inn i arbeidslag som i perioder arbeider
sammen om opplaring i skolen og bedriften. Prosjekt til
fordypning kan med fordel sees sammen med programfag
og grensen viskes ut. I storre grad enn det som har veert
vanlig kan elevene konsentrere seg om et omrade/fag og
gradvis ske muligheten for spesialisering. Dette avhenger av
den enkelte elevs modenhetsniva. Malet er 3 na bedriftens
forventninger om elevens kompetanse. Sa tidlig som mulig
skal hele omrader av opplaeringen forega i bedriften. Under-
visning bade teori og praksis vil legges til bedriften. — Det er
helt klart at dette vil stille storre krav til lzerebedriftene og at
elevene kan veere i bedriften sammenhengende over perio-
der av litt varighet, sier Lars Juterud. Juterud mener to trinn
blir viktige: 1. En kompetanseutvikling/heving for faglaerere
og leerebedrifter er helt pakrevd. 2. Nettverket mellom nae-
ringsliv og skole ma organiseres gjennom ressursskolemo-

dellen. Han peker videre pa at de elevene som ikke har nadd
et modenhetsniva der dette vil fungere, skal fa tilsvarende
undervisning i skolen. Arbeidet som gjenstar er utredning av
sporsmal knyttet til skonomi, organisering, skolelokaler og
leerekrefter. Helt avgjerende er ogsa bedriftenes vilje til a ta
ansvar i en slik modell.

Tekst og foto: Kristin Brandt

Byggmesterforbundet har allerede utarbeidet et forslag for hvordan
tomrerfaget kan lose gjennomferingen av modellen, utklipp fra
notatet:

HOVEDMODELL: VEKSELBRUK

I forlengelsen av oppgaven har utvalget ogsa droftet frem-
tidige utdanningsmodeller for temrersvennen og temrer-
mesteren.

Kort oppsummert foreslas fremtidens temrerutdanning
som en o + 4 modell, med to varianter. En for elever som vet
hva de skal bli, og en for elever som ikke har bestemt seg
ved oppstart. Detaljene vil fremga av besvarelsen og visuali-
seringen av utdanningsmodellene.

For elever som vet hva de skal bli, gjennomferes leerelopet
med en systematisk veksling mellom oppleering i skole

og oppleering i bedrift med et formalisert felles ansvar. En
tidlig praksisdel (HMS, faguttrykk, materialer og verktay)
og en kombinasjon av felles yrkestilpassede allmennfag,
bransjeleere og praksis gjennom resten av oppleeringstiden,

vil styrke elevens/leerlingens forstaelse for sammenhengen
mellom teoretisk og praktisk opplering og eke det samlede
leeringsutbytte og kompetansen.

Videregaende skole og bedrift samarbeider om & dekke
kompetansemalene i leereplanen, hvor bl.a. skolenes
verkstedlokaler kan brukes til gvelser, trening og eventu-
elle prover i de arbeidsoppgaver man ikke far dekket like
godt pa byggeplass. Eksempler pa slike oppgaver kan veere
konstruksjoner med valmtak, tak med kilpartier, kvist eller
spesielle regionale spesialiteter. Undervisningen gjennom-
fores av videregaende skole og/eller av det lokale opplae-
ringskontoret i tett samarbeid med det Regionale opple-
ringsradet (se dette).

Leerestoff knyttet til andre bygghandverksfag legges til
slutten av oppleeringslopet. Et slikt vekselbruk ma leses
okonomisk, men det ma ikke bli et hinder. Sammen ma det
skapes bedre leeringsarenaer og etableres mer forpliktende
leeringsmiljeer. Mer oppleering i bedrift ma folges opp med
okt leerlingtilskudd.




Handverkiinternasjonal klasse

Unge handverkere fra Oslo og Akershus var med da Yrkes-VM/WorldSkills ble arrangert i London i oktober. Yrkeslandslaget
tok medaljer i ti fag og ble beste nordiske nasjon. En gullmedalje fant veien til Oslo.

Unge yrkesutovere fra Oslo og Akershus deltok i fagene tele-
kommunikasjon, grafisk design, kokk, konditor og gullsmed.
De er Norges beste unge utevere i sine fag.

WorldSkills er en konkurranse for unge handverkere opp til
22 ar. Det er med enkelte unntak kun en deltaker i hvert fag
per land. I enkelte fag stilles det med tomannslag. Norge stil-
te i London med 21 deltakere i 18 fag. I ti av fagene oppnadde
deltakerne "Medal for Excellence”. Det er en utmerkelse som
tildeleles for ekstra hoyt niva pa preven — uansett hvordan
nivdet i faget er det aktuelle aret. I tillegg tok tre av de norske
deltakerne steget opp pa seierspallen. Det ble gull i kokkefa-
get og bronse i billakkerer- og elektrikerfaget.

Dette gjorde det norske yrkeslandslaget til verdens 16. beste
nasjon av 51 deltakende nasjoner, nummer syv i Europa og
altsa best i Norden.

GULL TIL STATHOLDERGAARDEN

Michelin-restauranten Statholdergaardens kokk @yvind Boe
Dalelv halte i land seiren i kokkekonkurransen i konkurranse
med deltakere fra hele verden.

Pa to dager laget han flere maltider med ulike ravarer mens
et meget interessert publikum “hang over” kjelene.

I grafisk design deltok Rino Martinsen, lzerling hos Cappelen
Damm.

Martinsen og konkurrentene arbeidet hardt i de fire dagene
konkurransen pagikk. Oppgavene var i flere tilfeller helt
reelle arbeidsoppgaver. I et av tilfellene ble det ogsa utbetalt
et honorar til vinneren.

—Jeg har prestert det beste jeg kan, sa Martinsen da han
kunne trekke pusten etter fire intense dager. Han endte opp
med to fattige poeng for lite til a fa en "Medal for Excellence”.
I konditorfaget deltok Inger Marie Brastad og lagde kunstfer-
dige sukkerfigurer, kaker og annet smagodt. Hun er fra Sogn
og Fjordane og har det meste av utdanningen sin derfra, men

Norske handverkere hevder seg internasjonalt. @yvind Boe
Dalelvimidten tok gull i kokkefaget. Fredrik Reed Meek
(t.v.) tok bronse i billakkererfaget og Bernt Erlend Fridell
tok bronsei elektrikerfaget. Dette er tre store fag med
mange konkurrenter i WorldSkills.

har ogsa vart innom W.B. Samson i Oslo.

Lise Marie Chesterfledt Zachariassen (22) fra Akershus deltok
i gullsmedfaget. I fire dager satt hun konsentrert over et
gullsmykke med svzart sma toleransegrenser. Det bestod av
flere deler som skulle passe sammen. Hun er utdannet ved
Plus-skolen i Fredrikstad.

WorldSkills arrangeres neste gang i Leipzig i 2013.

Tekst og foto: Knut Randem

For forste gang har en norsk statsrad funnet veien til
WorldSkills. Kunnskapsminister Kristin Halvorsen (t.h.) og
den norske dommeren i grafisk design, Anne C. Grandt fant
raskt tonen.



Margarinfabrikken
—apning av nybygg

Flere av OHIFs medlemsbedrifter har hatt oppdrag knyttet til byggetrinn 2 (nybygget). I tilegg har OHIFs nye adm. di-

rektor @ivind Utne, vaert byggeleder for hele prosjektet. De gamle fabrikklokalene er ombygd og rehabilitert og huser na
sammen med det nye tilbygget Norges storste barnehage.
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Nylig mottok Margarinfabrikken byggetrinn 1 Innovasjons- BYGGET
prisen for universell utformet arkitektur 2011.

Selv om det var surt Oslovaer, mette mange opp for a over-
veere den hoytidelige dpningen. Skolebyraden var en av de
mange talerne og han sto for den offisielle apningen ved

a klippe snoren. Barna flyttet inn allerede i august, noe

lokalene bar preg av da Handverk og Industri deltok pa en
omvisning.

25. oktober var det offisiell apning av nybygget. Her er det
plass til 300 nye barnehagebarn i tillegg til de rundt 200 bar-
na som holder til i det gamle fabrikkbygget. Blant de mange
talerne var arkitekt Per Arne Bjernstad, i arkitektkontoret
NAV AS, som fortalte litt om hvilke krav som skulle innfris
og planleggingen av prosjektet. Samtidig som barnehagen
skal fungere best mulig 1a det ogsa i mandatet krav at man




L] 15
1l lI:q . . — R ﬂ. b
Tilvenstre: Dyp konsentrasjon om oppgaven. Skolebyrad
Torger @degaard fikk god hjelp til & klippe snoren til den
nye barnehagen. Den unge medhjelperen heter Edvard M
Kjoraas.

skulle ha i tankene at byggets bruksomrade lett ma kunne
endres.

Som nevnt over mottok nylig Margarinfabrikken byggetrinn
1 Innovasjonsprisen for universell utformet arkitektur for
2011. Vi klipper fra juryens begrunnelse: Bade det eksisteren-
de og det nye bygget i fase 1i byggeprosjektet har gode gjen-
nomtenkte detaljer. Utformingen er ivaretatt pa et lekent vis,
med materialer og spennende farger som skaper gode kon-
traster og tydelige soneinndelinger. Juryen poengterer at det
innovative ligger i hvordan universell utforming er helhetlig
lost med de utfordringene et eksisterende og bevaringsver-
dig bygg av denne storrelsen representerer.

Vinduene er levert med forskjellige farger. Farget folie er lagt
inn i glasset for & skape en fasadeeffekt som arkitekten on-
sket. Byggherren i samarbeid med NAV arkitekter valgte ogsa
tre som supplement til murfasaden. Valget falt pa Accoya.

KLEDNINGEN HETER ACCOYA

Nybygget er delvis kledd i Accoya en forholdsvis ny tremodi-
fikasjonsteknikk i Norge. Et vedlikeholdsfritt materiale som
er noe dyrere i anskaffelse. Ramaterialet er furu. All fuktig-
het og kvae er presset ut ved haytrykk, 40 BAR og erstattet
med eddik. Molekylstrukturen endres og treverket blir helt
snorrett. Prosessen med eddiken medferer at overflaten blir
svart, men etter hgvling far treet en lys og glatt overflate,
med farge omtrent som lind og overflaten merkner ikke.
Prosessen gjor ogsa at treverket bevares og ikke ratner.
Produsenten garanterer 5o ar i friluft og 25 ar i kontakt med
jord. I tillegg kan veggen heytrykkspyles. En utfordring er at

Over: Det nye bygget er kledd med accoya og for a fa et
enhetlig uttrykk har man valgt speilkledning foran noen av
vinduene med samme materiale. Speilkledningen fungerer
ogsd som skjerm for solen.

noen materialer pavirkes av eddiken. P& grunn av kjemiske
reaksjoner blir blant annet zink misfarget og skjoldete i
kontakt med Accoya. Treverket pa tilbygget er satt inn med
Guard/fargepigment for at det gamle og nye bygget skal far
et harmonisert uttrykk.

Spesielt interesserte kan lese mer om Accoya pa: http://www.
accoya.com/accoya-pure-performance-norsk/

Tekst og foto: Kristin Brandt

Kantinen —lokalene kan leies ut. Kjekkenhjelp for anled-
ningen: Nestlederi styret i Oslo Hindverks- og Industri-
forening og bydelspolitiker Knut A. Fjeld og adm. direktor
@ivind Utne.

NB! NB!

Nye rutiner for nettilgang i Laugssalen og Handverkersalen

I god tid for meter i Laugsalen og Hindverkersalen ma dere ta kontakt med Kon-
feransesenteret for avtale om leie av nettilgang. Konferansesenteret bruker net-
tverket Swisscom og nar dere har bestilt far dere tilsendt Voucher Koden pa e-post.
Tjenesten koster ca kr 120,-. For bestilling via epost:

haandverkeren@olavthon.no, for bestilling pa telefon: 22 4113 22.




Klimakrise 1 murfasader?

Hvilke konsekvenser far klimaendringene for bygninger? Og hvilke tiltak ma samfunnet ta for a handtere konsekvensene
avdem? Regler for periodisk ettersyn kan vaere en losning for a forhindre at deler av fasader faller ned og skader folk pa
fortauet, mener noen.

— De to siste arene har vi merket klimaendringene med mye
mer nedber og kalde vintre. Det er bekymringsfullt, sier ma-
lermester Jens Petter Lunde. Han er redd dette vil fore til mye
storre nedfall fra de gamle bygéardene. Tidligere i host rykket
han ut i Aftenposten med sine bekymringer.

-Bilen ma du ha pa periodisk ettersyn for 4 fa lov til & fort-
sette a kjore den, slike periodiske ettersyn ma vi ogsa fa for
bygninger, mener han.

Det han er bekymret for, er all nedberen som gjennomfukter
pussfasader. Om fasaden ikke torker ut for frosten kommer,
vil det sprenges las biter som kan falle ned og skade forbi-
passerende.

—Vi har hatt alvorlige ulykker som folge av nedfall fra fasader
og tak. Dette ma vi ta pa alvor.

— De kalkpussede fasadene er bygget opp pa tegl. Tegl vet vi
suger vann. Det skal derfor mye til for & terke ut fukten. Nar
fuktig puss og tegl far kuldegrader pa seg, vil store krefter
presse ut nar det fryser, papeker Lunde.

VANNVEIENE ER VIKTIGE

— Det er trekninger, salebenker, takrenner og nedlep jeg er
mest bekymret for. Skader her kan fore til de sterste ska-
dene.

Lunde trakker i flere fag og papeker at nedlgp uten utkast,
men som gar direkte ned i bakken, er sjansespill fordi du
aldri vet ndr det fryser og lager lekkasjer.

— Gamle bygg beveger seg og sprekker oppstar uansett hvor
nyoppusset fasaden er. Opprinnelig ble slik fasader bygget
pa en granittsale med et membran som skulle hindre fukten
a trekke opp i fasaden. Noen er ogsa bygd pa flater. Beve-
gelser gir belastningssprekker og setninger. Det gir vannet
mulighet for a suges opp eller trenge inn.

— Selv en godt vedlikeholdt fasade kan fa skader. De ma der-
for kontrolleres regelmessig.
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Jens Petter Lunde mener derfor

at pussfasader ber inspiseres av

autoriserte handverkere med lift

hvert femte ar.

ﬁga?béslg‘g og bygningsdetaljer
ma ha dryppneser slik at
vannet renner av fasaden

og ikke pa fasaden. Foto: Lunde

Lunde har imidlertid et |
tips.

— Salebenken (under
vinduet. red. anm.) ber
forsynes med beslag, insisterer Lunde selv om han vet at By-
antikvaren ikke er overbegeistret. Han forteller at slike bygg
i Stockholm nesten alltid ble utstyrt med salebenkbeslag,
men situasjonen er omvendt i Oslo. Lunde mener det kan ha
vert skonomiske grunner til at fa av Oslos gamle bygarder

er utstyrt med salebenkbeslag. Ettersom salebenken er en av
de mest utsatte omradene for vannopptak pa fasaden, mener
han at dette er et enkelt tiltak som kan hindre mange skader.
— Det er ogsa viktig at de som pusser opp en fasade passer pa
at det lages dryppneser pa bade trekninger og salebenker slik
at vannet renner av fasaden og ikke pa fasaden.

Lunde nevner ogsa gipsstukkaturer festet med spiker. Disse
er utsatt for vann og vil ruste av med drene.

FEMARIG INSPEKSJON

Jens Petter Lunde mener det blir mange skader denne vinte-
ren som folge av den vite sommeren og hesten. I hvert fall
om det blir nok kulde. Da vil mye fryse i stykker og falle ned.
— Mitt forslag er at gardeiere blir palagt inspeksjon av fasa-
den hvert femte dr. Dette ma veere inspeksjoner utfert av
kyndige, autoriserte handverkere, som kan papeke hvor det
kan oppsta skade. Slike grundige inspeksjoner ma gjeres
med lift og kan suppleres med arlige inspeksjoner fra bakke-
niva. Et trenet gye ser mye selv fra bakken, mener Lunde.

Na for vinteren advarer han ogsa mot ukyndiges fjerning av
is fra takene. En ting er at is pa taket river beslag fra hveran-
dre, men han har ogsa sett utallige eksempler pa at de som
flerner isen, hogger hull i beslagene.

Tekst og foto: Knut Randem



Pa jakt etter framtidens mestere

50-60 elever fra vg1 besekte Unge Mesteres introduksjonsdag ved Stovner videregaende skole 18.oktober. Malermester Bo

— Dette er elever som ikke har valgt et fag enna, sa vi haper at
vi kan klare & rekruttere noen mestere blant dem, sier han.
Pa introduksjonsdagen fikk elevene se mestrene demon-
strere alt fra malerarbeid, dekor, legging av gulvbelegg og
tapetsering. De ble ogsd invitert til & prove seg pa de forskjel-
lige arbeidsoppgavene.

LARTE MYE NYTT

—Jeg er ikke sikker pa hva jeg har lyst til a gjore, men jeg ble
mer inspirert av a se noen gjore jobben. Det er supert at de
besgker skolen, slik at vi far se hvordan de jobber. Jeg har
lzert mye nytt i dag, sa Selim Elhadj (16).

Sammen med klassekameratene lyttet han interessert til
malermester Joakim Ottersen (24). 16-dringene var tydelig
imponert over a hore at Ottersen allerede er mester i faget
og medeier i familiebedriften, som han driver ssmmen med
faren. Ottersen er femte generasjon malermester.

Ali Akram (16) lot seg overtale til a prove seg pa tapetsering,
under Ottersens kyndige veiledning.

—Det var kult, og ikke sa vanskelig. Jeg ble litt inspirert til &
velge dette faget, fortalte 16-aringen etterpa.

MA INSPIRERE

—Jeg skal vaere forsiktig med a generalisere, men i dag ser vi
at en del elever som kommer inn pa vg1, havner der fordi de
er skoletrotte og ikke helt vet hva de vil. Derfor er det viktig

Unge Mestere

Frittstdende forening stiftet 2008 med madlsetning om a
oke rekrutteringen til faget. Medlemmer kan ikke veere
mer enn 40 ar gamle. Foreningen hari dag 22 medlem-
mer.

Unge Mestere tar gjerne noe av
fritida for a lofte faget og sikre det
for framtida, sier leder Bo Lunde.

at vi jobber for a fa opp dampen
pa dem som velger dette faget. Vi
forseker a se ting fra deres stasted,
og a appellere til dem ut fra det vi
forstar fenger dem, sier Bo Lunde.
—Vi arrangerer introduksjonsda-
gene i samarbeid med Maler- og
Byggtapetsermestrenes opplee-
ringskontor i Oslo og Akershus. Pa
hestens introduksjonsdag motte
vi elever fra Stovner, Bjerndal,
Hellerud og Jessheim. I tillegg har
vi besgkt Skedsmo videregaende
denne hesten, og vi skal ogsa
besgke Rud videregaende, hvor et
nytt opplaringssenter er under
planlegging. Vi setter pris pa at vi
far lane lokaler for introduksjons-
dagen ved Stovner videregaende,
som har vg 2 malerlinje. Lererne ved disse linjene er selv
malermestere, og vi samarbeider godt med dem. Introduk-
sjonsprogrammet gar vanligvis over 1-3 dager, alt etter hvor
mange elever som er pameldt.

—Den beste responsen far vi gjerne pa dekor, som ikke er noe
vi gjor mye av til daglig, men som naturlig nok trekker inter-
esse ndr du kommer ut og demonstrerer pa denne maten.
Her kan man se raske resultater.

— Det var ogsa god interesse for tapetsering og gulvlegging?
—Ja. Egentlig er det litt synd at disse teknikkene er blitt lagt
under malerfaget, men det vil trolig veere vanskelig a rever-
sere, sd vi dekker ogsa disse omradene nar vi er ute.

— Fikk du signaler som tydet pa at noen av elevene ble over-
bevist der og da?

— Vi fikk ikke sa konkret respons. Vi har dessverre heller in-
gen statistikk som viser den konkrete effekten av slike tiltak,
men vi haper og tror at dette kan bidra til a holde fagetilive.
—Hvem og hva er Unge Mestere?

—Vivar fire-fem nyutdannede malermestere som hadde
holdt sammen siden lzretida, og som sa at rekrutteringen til
faget var i ferd med a dabbe av. Vart svar ble Unge Mestere. Vi
har en flat organisasjon hvor det sosiale er viktig. Foreningen
og det vi gjor far god respons, og jeg synes vi far mye ut av
dette arbeidet, det skaper samhold.

—Vi har tett dialog med Opplaeringskontoret, og introduk-
sjonsdagen har vi kommet frem til i fellesskap.

—Det meste av arbeidet i foreningen skjer pa frivillig basis.
Vi gjor dette forst og fremst fordi vi synes det er gay, fordi

vi ensker a lofte faget, og fordi vi liker a komme ut og mote
ungdom.

Tekst og foto: Laila Sandvold Macdonald




Politisk frokostmete

Tirsdag 15. november meotte deler avressursgruppa en liten del av den nye Kultur- og utdanningskomiteen og to av parti-
enes gruppeledere. Pa dagsorden sto blant annet skolebehovsplanen, skole pa byggeplass og den nye vekslingsmodellen.
En gledelig nyhet fikk vi pa meotet av den nye lederen for komiteen, @ystein Sundelin fra Hayre — skole pa byggeplass er
tilgodesett med 2 millioneri et forslag i forbindelse med budsjettforhandlingen.

SKOLEBEHOVSPLANEN, DEN NYE SKOLEN

FOR KUNST 0G HANDVERK 0G KOMPETANSESENTERET
Meobelsnekkermester Anne Cathrine Hagen uttrykte med-
lemmenes glede over forslaget om et kompetansesenter for
mindre hdndverksfag og var ogsa glad for at linjen fra Holtet
er foreslatt flyttet til samme sted, den nye videregaende sko-
len for kunst og handverk. Samtidig ba hun om at skoleverk-
stedene med alt innhold blir med til den nye skolen.
Gullsmedmester Marianne Reimers argumenterte for a flytte
gullsmedlinjen fra Elvebakken til den nye skolen for kunst
og handverk. De niveerende lokalene er uhensiktsmessige.
Gullsmedelevene har praksis og teori i samme rom samti-

i | : Q
To fra ressursgruppa som fikk en liten oppmerksombhet.
Anita Hope ble gratulert som nybakt norgesmester i blom-

sterdekoraterfaget. Arvid Segaard fikk en liten oppmerk-
somhet for 30 ari Byggmesterforbundet Oslo.

dig. Rommet er ikke godkjent for oppbevaring av oksygen.
Gullsmedlinjen er en kilde til stoy for de andre elevene pa
Elvebakken.

Kristin Brandt leste opp en uttalelse pa vegne av Oldermann
Anette Hellenes (Kjole- og Draktsyerlauget) som matte
melde forfall. Lauget stiller seg undrende til at elevene ved
VGI design/tekstil og VGII design/handverk pa Sogn/Kuben
ikke er tenkt flyttet til den nye skolen og trekker fram hvor
viktig det er a vaere i et miljo med relaterte fag for samarbeid
og inspirasjon.

Blomsterdekorater og fagansvarlig i BLOK, Anita Hope var
sveert forneyd med at hennes fag flyttes fra Holtet til den
nye skolen. Hun pekte pa at et av malene i skolebehovspla-
nen er a styrke fagmiljeene, det skjer ikke ved a flytte fag fra
én skole til en annen. Gullsmedene og tekstilfagene horer
naturlig hjemme sammen med de andre fagene pa den nye
skolen. Med flere relaterte fag samlet far vi sterre mulighet
til a jobbe tverrfaglig. Vi kan eventuelt samarbeide om a
arrangere utdanningsvalg. Flere relaterte fag gir et sterkere
fagmiljo for faglaererne.

Et viktig poeng som taler for flytting, i skolebehovspla-

nen pekes det pa at antallet elevplasser ma okes ved bade
Elvebakken og Kuben (og det for Kuben er dpnet). Da ma det
komme som bestilt at noen fag ensker a flytte og dermed
frigjore tiltrengte elevplasser. I forrige nummer var Hand-
verk & Industri pa befaring i lokalene som skal huse den nye
skolen for Handverk & Industri og fikk se de store romslige
Kjellerlokalene som ikke er med i oppgitt areal. Her det god
plass til elevverksteder.

SKOLE PA BYGGEPLASS
Richard Ramsland fra Veidekke tok igjen opp skole pa



Eierskifte til frokost

Eierskifte er en folsom sak i familiebedrifter, men for eller
siden blir det nedvendig for alle. Enten ved salg eller ved
arv. Frokostmetet i november ga deltakerne innblikk i
prosessen inoen bedrifter. Samtidig fikk de rad og tips om
hvordan de kan ga fram i sin egen bedrift.

OHIF arrangerte frokostmetet i samarbeid med Eierskifteal-
liansen, som har reist @stlandet rundt med sitt opplegg.
Arsaken, forklarte Geir Samdal i gess.no Generasjons- og
eierskiftesenter, som er engasjert til a lede arbeidet, at gode
eierskifter er lannsomme bade for den enkelte og samfunnet
som helhet.

Nar daglig leder/eier er over 62 ar begynner resultatene &
falle. Det viser i det minste statistikken. Da er det viktig at
prosessen med eierskiftet er godt i gjenge.

FEMTE GENERASJON

IW. B. Samson har de lang erfaring med eierskifter. Carl
Fredrik Samson (bildet) er femte generasjon som overtar den
tradisjonsrike bedriften. Han delte av sine erfaringer. Vaer tid-
lig ute, vis romslighet — det er nok om en er vanskelig, ikke
veer redd for a diskutere hva som skjer ved eventuell tidlig
ded, den nye generasjonen ma fa rom til utvikling og ledelse,
forrige generasjon er kanskje for ung til a slutte & arbeide og
sorg for a ha en framdriftsplan for generasjonsskiftet, var
noen av temaene han tok opp.

De har valgt en lesning hvor det deles likt, det er aktiv del-

takelse, enighet er en forutsetning og generasjonsskiftet tar
for seg eierrollen —ikke daglig drift og ledelse.

Tore Orvei fortalte mye om det eierskiftet hans bedrift star
midt oppe i. Det vil si at halvparten av aksjene nd er solgt

til neste generasjon. De har ogsd en plan for hvordan dette
skal gjennomferes videre. Arbeidet med generasjonsskiftet
startet i 2002 og er snart gjennomfert.

SOLGTE TIL ANSATTE

Etter a ha hert Harry Tunheim i Nordea Privat Banking og
Haakon Gellein, som snakket om valg av megler ved salg av
bedrift, utbret Rolf Gustavsen; Jeg har vel gjort alt galt da?
Han fortalt om hvordan han hadde solgt innmaten i sin
bedrift med goodwill og kunder til noen av de ansatte. Ingen
ifamilien ensket & overta, sa han ville at de ansatte skulle ha
det godt.

— Dette var folk som hadde vart der lenge. Eldstemann
hadde veert i bedriften i 39 ar.

—Jeg var ikke opptatt av heyeste pris, men vi brukte advokat
og forhandlet fram en avtale begge parter kunne leve med,
fortalte Gustavsen.

De frammotte fikk god mulighet til a diskutere med innle-
derne, men ble ogsa oppfordret til & delta i Eierskifteallian-
sens workshops om temaet.

Tekst og foto: Knut Randem
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byggeplass. Veidekke har sgkt om midler til viderefering av
skole pa byggeplass. I prosjektet gjennomferes VG1 og VG2
ute pa byggeplassen, med noe undervisning pa skole, for del-
takerne blir leerlinger i bedriftene. Veidekke tar inn 30 % som
lzerlinger. Gleden var stor da @ystein Sundelin meddelte at
det i et tilleggforslag til budsjettet er satt av 2 mill. Den ende-
lige budsjettbehandlingen er i desember og OHIF avventer
vedtaket for jubelen slippes les. Men Marianne Borgen (SV)
beroliget med at hun trodde det ville bli flertall for dette.

VEKSELBRUK
Arvid Segaard informerte om arbeidet med a utvikle en ny

modell for gjennomfering av yrkesutdanningen. Vekselbruk
eller vekslingsmodellen er omtalt pa side 6. Han fortalte

at modellen er gjennomprevd i Danmark og Sveits og at
temrerfaget vil forseke a kjore dette i en fullskalamodell fra
hesten 2012. Et viktig poeng han trakk fram var at ingen fag-
leerere eller felleslaerere ble overfledige, men at lzerer/skole
vil bli brukt pa en annen mate enn i dag.

Tekst og foto: Kristin Brandt



Tradisjonelt og stilfullt i Radhuset

230 nyutdannede ungdommer, og noen ikke fullt s unge, ble hyllet i Oslo radhus i den tradisjonelle utdelingen av fag- og
svennebrev. Den store hallen i Ridhuset var fylt til randen av familie og venner som ville ta deli hyllesten.
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Torger @degaard, byrad for kunnskap og utdanning var vikar
for ordfereren da de nyutdannede fagarbeiderne mottok sine
fag- og svennebrev i Ridhuset 22. november. Han ensket pa
vegne av Oslo kommune velkommen til et hus som repre-
senterer det ypperste innen handverk, og pa den méten er et
godt eksempel pa var avhengighet av kvalitet.
— Fagkunnskap gir oss alle trygghet, sa han og la til at nar
alle gjor det de er best til, kan vi trekke i samme retning til
beste for samfunnet.
—Sammen med flinke laerere har dere kommet dit dere er i
dag, sa han og gratulerte med dagen.
Dagens hovedtaler var Helge Sporsheim i Fagforbundet Oslo.

]

Regjerende verdensmester i blomsterdekorering og styre-
medlem i Oslo Blomsterhandlerforening Stein Are Hansen
onsket de nye fagarbeiderne velkommen til sitt fag.
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FAGOPPLARINGSPRIS

Det var Tor Petlund, leder i Yrkesopplaeringsnemnda i Oslo
og styreleder i Oslo Handverks- og Industriforening (OHIF)
som delte ut fag- og svennebrevene til de 230 frammette. For
svennefagene var ogsa en representant for lauget/foreningen
med og ensket velkommen til det respektive fag.

Petlund delte ogsa ut fagprevemedaljer og svenneprove-
medalje til fortjente mottakere (se neste side) for @degaard
kunne dele ut Oslo kommunes fagoppleeringspris for 2011.
Fagopplaeringsprisen ble i ar tildelt Stiansen AS — Statholder-
gaarden, som siden 2006 har tatt inn 51 lerlinger fordelt pa
kokk- og serviterfagene.

Juryen er imponert over det antallet lzerlinger som bedriften
har tatt inn de senere arene. Det er ogsa et godt tegn pd at
arbeidsforhold og arbeidsmiljo er lagt godt til rette, nar flere
leerlinger i bedriften velger a ta mer enn ett fagbrev. Sveert
mange av lerlingene blir veerende i bedriften og flere av
disse innehar na lederstillinger i bedriften.

Juryen trekker ogsa fram de gode resultatene pa gjennom-
forte fagprover de siste arene. Bedriften har hatt 27 laerlinger
oppe til prove siden 2006, av disse har 16 fatt bestatt og 11
bestatt meget godt. Dette er imponerende, mener juryen.

— Bedriften har et godt "navn og rykte” i en bransje som til
tider kan vere i "hardt ver”.

Juryen mener at bedriften ytterligere styrker sin posisjon,
gjennom sine oppfordringer til leerlingene om a delta i kon-
kurranser.

@yvind Bee Dalelv (21), som tidligere i hgst vant gull i kok-
kefaget i WorldSkills, var med Bent Stiansen pa scenen da
prisen ble overrakt av Torger @degaard. Han er et talende
eksempel pa det juryen framhevet, og ogsa han fikk en opp-
merksombhet av byraden.

Tekst og foto: Knut Randem



Noen utmerker seg

Ved en fag- og svennebrevutdeling er alle mottakerne vinnere, som har bestatt et utdanningslep og fatt beviset pa det.
Noen er ekstra flinke. De far betegnelsen ”bestatt meget godt”. Blant disse kan det velges ut kandidater til ytterligere

heder.

Oslo kommunes fagprevemedalje med diplom og stipend
blei ar delt ut til kandidater i to fag — blomsterdekorater og
betong. OHIFs svenneprovemedalje med diplom og stipend
fra Blikkenslagermester Oluf C. Johannessen og hustrus le-
gat ble tildelt en kandidat i temrerfaget. De tre medaljene ble
delt ut under fag- og svennebrevutdelingen (se forrige side) i
Radhuset av Tor Petlund.

BLOMSTERDEKORAT@R - MEGET GODT

Lisa Palsson mottok fagprevemedalje for sin fagpreve i blom-
sterdekoratarfaget. Provenemnda skriver i sin begrunnelse
for a innstille henne at kandidatens helhetlige besvarelse var
usedvanlig bade faglig sterk, teknisk nyskapende og et gjen-
nomgaende estetisk uttrykk, som er til & miste pusten av.
Alle deler av oppgaven fra planlegging, gjennomfering til
dokumentasjon og vurdering var gjennomfert meget godt.
Prevenemnda skryter uhemmet av Palsson og skriver at den
sjelden har opplevd kandidater med sa komplett fagkunn-
skap innen sitt felt.

Etter avlagt fagprove har hun ogsa blitt norgesmester i blom-
sterdekorering i lzerlingklassen.

BETONGFAGET - MEGET GODT

Osman Gamal Mahamoud kunne forneyd motta fagprave-
medaljen for sin fagprove i betongfaget.

Prevenemnda skriver i sin innstilling at dette var en sjelden
god fagpreve, som kandidaten utferte pa en glimrende mate.
Fagproven i betongfaget er en stor og meget omfattende
oppgave med mange elementer som ble utfert til minste
detalj.

Prevenemnda forteller at deler av fagpreven foregikk i sterkt
regnvaer noe som forer til svelling av materialer. Det ga kan-
didaten ekstra utfordringer, men alle deler av oppgaven ble
meget godt gjennomfort.

TOMRERFAGET - MEGET GODT

Hans Andreas Haraldsen Lien har hatt lzeretiden sin hos
Byggmestertjenesten AS og skulle til svenneprgven bygge en
avfallsbod. Boden hadde kandidaten selv tegnet.
Prevenemnda skriver at utarbeidelsen av tegningsmaterialet
viste at kandidaten hadde forstaelse for gode proposjoner og
innsikt i bade formsprak og tradisjon. Den teoretiske delen
av preven var utfyllende og komplett. Dokumentasjonen var
ivaretatt bade skriftlig og med tegninger, og i egenvurderin-
gen viste kandidaten evne til refleksjon og valg av selvsten-
dige losninger.

Prevenemnda sier at den praktiske delen var uten mangler
og at kandidaten la for dagen en ekstraordinzer evne til a
finne gode lgsninger.

Alle deler av oppgaven ble gjennomfert meget godt. Boden
var i vater og lodd, diagonaler var like, spikerrekkene snor-
rette og alle sammenfoyninger var tette.

Tekst og foto: Knut Randem
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Lisa Palsson og Osman Gamal Mahamoud mottok fagpre-
vemedalje for sine fagprever i hhv blomsterdekorater- og
betongfaget.

Temrer Hans Andreas Haraldsen Lien mottok svenneprove-
medalje av OHIFs styreleder Tor Petlund.

Bent Stiansen mottok Oslo kommunes fagoppleering-
spris av byrdd Torger @degaard. Arets WorldSkills-mester i
kokkefaget ble ogsa hyllet med en oppmerksomhet.



Faglaerer oppdaterer segifaget

—Det mest utfordrende ved a veere faglaerer er d inspirere og
motivere elevene, forteller mobelsnekker og fagleerer Svein
Thoresen fra Rud videregaende skole. Samtidig erkjenner
han at han ogsa trenger oppdatering og pafylli faget sitt.
Thoresen hospiterte i to uker hos Snekkermester Per Bjerke
AS. Han valgte denne bedriften, som har spesialisert seg pa
blant annet produksjon av derer og vinduer, fordi han man-
gler praksis fra nettopp denne delen av faget sitt.

Oslo Handverks- og Industriforening har lenge hatt hospi-
tering pa dagsorden i mete med myndighetene. Handverk

& Industri er derfor sveert glad for a kunne beseke en bedrift
hvor en faglaerer hospiterer i sitt fag. Snekkermester Per
Bjerke har tatt vel i mot faglarer Svein Thoresen.

FAGLZARER TOK SAMME PROVE SOM SOKERE TIL LAREPLASS

- Foridet hele tatt a bli vurdert, ma sokere til lzereplass hos
oss avlegge en preve pa ca 3-4 timer, forteller en entusiastisk
Per Bjerke. Han mener en slik praksis forteller mye om inter-
esse og hvor neyaktige den enkelte er. Kravet til neyaktighet
er absolutt og firmaet unngar a kaste bort verdifull tid pa
lzerlinger som ikke holder mal. Thoresen meotte det samme
kravet da han startet hospiteringen hos Bjerke. A bli matt
som en lerling gir verdifull erfaring i forhold til undervisnin-
gen i skolen. Erfaringen gir kunnskap om hva neeringslivet
ettersper og legger vekt pa i valg av lerlinger.

MOTIVASJON 0G FAGLIG DYKTIGHET

- Klart det er moro, alle faglaerere ber trene ute i praksis og
oppdatere seg med tidsriktig utstyr, sier Thoresen. Hos
familiebedriften Snekkermester Per Bjerke AS har han mett
to generasjoner snekkermestere som brenner for sitt fag

og er gladende engasjert i fagutdanningen. Fordypningen
Thoresen har fatt i eget fag har gitt en storre faglig dyktig-
het og trygghet, men ogsa inspirert til det videre arbeidet
med elevene pa skolen. Som tidligere nevnt er mange elever

SveinThoresen viser fram sin opptakspreve for lereplas-
sokere. Fra venstre direkter Ivar Horsberg Hansen fra Norsk
Trevare, snekkermester Una Bjerke, faglaerer Svein Thore-
sen og snekkermester Per Bjerke.

umotiverte og vet ikke helt hva de vil. Ferste del avVG 1 er
derfor de fleste elevene innom flere fag for 4 fa en yrkesori-
entering og sterre grunnlag for valget de skal ta. Samtidig gir
dette mindre tid for praksis i faget. Per Bjerke trekker fram
hvor viktig det er & ha gye for det du gjer. — Du ma trene opp
oyet slik at du ser om noe f.eks er skjevt. A lage en bra trefjol
er heller ikke lett. Det er ikke enkelt & hovle riktig. Treet er

et levende materiale og treets retninger ma leeres. Da ma du
prove og feile og fa det inn i hendene, det nytter ikke a lese
seg til dette, sier Bjerke. Snekkermester Bjerke er sveert mis-
forneyd med kryssleppraksisen i skolen. Elever fra Design og
Handverk kan ga treteknikk, men motsatt er ikke uten videre
tillatt.

FAMILIEBEDRIFTEN PER BJERKE AS

Nesten hele familien Bjerke er opptatt av tre som materiale.
Far og datter som snekkermestere og sennene har svenne-
brev som maskinsnekkere. Kona er ogsd ansatt i bedriften.
Bjerke har hatt lerlinger de siste ti arene. —Vivil ikke ende
opp som et verneverdig fag. Dessverre er folk alt for opptatt
av pris og det lages alt for mye container mat, fremhever
snekkermester Per Bjerke. Han legger vekt pa at kvalitet er
rimeligere i lengden. Barna har fatt faget inn under huden
og alle er engasjerte og ivrige fagpersoner. Datteren Una har
registrert sitt eget firma i tillegg til arbeidet hun legger ned
i familiebedriften. Pa siste Designers Saturday na i hest,
deltok hun med egendesignede produkter. — Jeg vokser pa a
utfordre meg selv, sier Una mens hun feier opp fra gulvet.

Tekst og foto: Kristin Brandt



En offiser og en gentleman

—Litt vemodig blir det a forlate Oslo Handverks- og Industriforening, men jeg ser fram til 3 disponere tiden friere, sier Arve
Sand. Pensjonistene blir yngre og yngre. Ingen skulle tro at Arve har rukket a fylle 70 ar for han gar avmed pensjon etter 16

ar som administrerende direktor.

Avtroppende adm. direktor Arve Sand blir feiret med en sam-
menkomst 30. november for han gar av med pensjon. Han vil
bli savnet av mange. Ikke minst de narmeste medarbeiderne
som har hatt stor glede av & jobbe for og med ham. En god
sjef som bringer fram det beste i sine ansatte. Godt er det

da avite at han har fatt et oppdrag av styret som gjer at han
ogsd i framtiden vil tilbringe noe tid i Rosenkrantz’ gate 7.
Itillegg har han blitt medlem av foreningen og har akkurat
fatt tildelt OHIFs hederstegn les mer pa side 18.

TILBAKEBLIKK

Arve er jurist men har ogsa en bakgrunn som offiser og liker
at saker er pa stell. At han er en gentleman merker de fleste
som har kontakt med ham. Nar han blir bedt om & nevne
saker han er spesielt forneyd med i tiden i OHIF, er det
naringspolitikken han velger a peke pa. — Davil jeg gjerne
trekke fram at vi har fatt foreningen pa kartet naeringspo-
litisk. Da jeg ble ansatt i 1995 var en av hovedoppgavene,

ved siden av a drive garden i Rosenkrantz’ gate, a styrke
kontakten med det politiske miljeet og administrasjonen i
Oslo. Per Samson, Arne Engebretsen, Thore Schoyen og Terje
Simensen var aktive padrivere i starten av denne prosessen,
forteller Arve. Han er glad for at foreningen fortsatt har livets
rett som en partipolitisk uavhengig forening. Spesielt glad er
han for den gkte aktiviteten i medlemsmassen de siste arene
og trekker fram ressursgruppene og arbeidet for en bedre
fagutdanning. - Gjennom et langt yrkesaktivt liv har jeg
drevet med en blanding av eiendomsutvikling, eiendomsfor-
valtning og neeringspolitikk. Derfor har det vaert morsomt a
avslutte de siste 16 arene med denne jobben, hvor jeg har fatt
bruk for erfaringen fra tidligere, sier Arve.

ULBSTE SAKER

En spesiell sak skulle han gjerne ha sett last for han gar av.
For et ar siden ble det fattet et vedtak i bystyret om at nz-
ringslivet ogsa skulle fa anledning til a kjepe parkeringskort i
omrader med beboerparkering. — Her mistenker jeg adminis-
trasjonen for a trenere bystyrevedtaket, sier Arve. En annen
sak som har opprert ham er de kommunale foretakenes bruk
av userigse bedrifter. - Kompetente hdndverksbedrifter er
satt pa sidelinjen og utkonkurrert av bedrifter uten fagkom-
petanse, sukker Arve.

OHIF VIDERE

Arve vil gjerne trekke fram det gode arbeidsmiljoet pa konto-
ret. Det har vart hyggelig 8 komme pa jobb hver eneste dag.
Leietakerne i garden er stabile og hyggelige, noe som gjer at
det er morsomt & drive eilendommen. —Jeg er ganske trygg
pa at foreningen og garden er i gode hender hos dem som
skal drive dette videre, smiler Arve.

HISTORIEINTERESSERT
Den blivende pensjonisten har ogsa en stor interesse for
foreningens historie, og styret har bedt ham delta i planleg-

gingen av 175 ars jubileet om to ar. Laugssalen i huset er ogsa
av spesiell interesse for Arve. Der har han mange ganger for-
talt historien bak freskene pa veggene til lydhere tilherere.
Dypdykk i foreningens historie blir en spennende oppgave i
tiden fremover.

TID FOR FAMILIE, VENNER 0G JAKT

Arve gleder seg til a tilbringe mer tid med barnebarna og til
aveere mer pa hytta. —Jeg er opptatt av d holde meg i akti-
vitet, bade kroppen og hodet ma fa trim. Det er livsfarlig a
bli sittende i stolen foran tv’n. Alt som kan jaktes pa lever
farlig, humrer han. Jakt er Arves store lidenskap. Sammen
med hunden sin, Dina, har Arve hatt mange jaktturer i fjellet
og faerre blir det nok ikke i framtiden. I tillegg til ryper lever
ogsa hjort, elg og radyr farlig de neste arene. Gode jaktkame-
rater, blant annet sennen Didrik, er med. I folge Arve hadde
det ideelle veert a ga av med pensjon i september, da starter
jaktsesongen. Lange turer bade vinter og sommer er Arve og
kona Inger svert glade i. Paret har store reiseplaner. Til som-
meren er det Italia og Sicilia som er mélet og om ca et ar gar
ferden til India. - Indiaturens varighet ma tilpasses min unge
kone som fortsatt er i jobb, avslutter Arve Sand.

Tekst og foto: Kristin Brandt

17



De fa og hoyt erede

De er fa. De kan ikke bli mange — aldri kan flere enn 20 personer baere Oslo Hindverks- og Industriforenings (OHIF) heders-
tegn samtidig. Kun syv nalevende personer er tildelt OHIFs hederstegn. Inovember ble de ni.

OHIFs hederstegn er innstiftet for a belenne medlemmer
og andre som har gjort seg szrlig fortjent. Det kan veere for
foreningen eller for handverk og industri.

Radet for OHIFs hederstegn besluttet i ar a tildele forenin-
gens hederstegn til malermester Magne Bratfoss og avtrop-
pende administrerende direktor i OHIF, Arve Sand. Avgjorel-
sen var enstemmig slik statuttene krever.

ALLSIDIG ENGASJEMENT

Malermester Magne Bratfoss har veert leder for Maler- og
Byggtapetsermestrenes Forening, Oslo, styremedlem og
styreleder i Malermestrenes Landsforbund og president i
Nordisk Malermesterorganisasjon. Han har ogsa gjennom
mange ar hatt ulike verv i OHIF; medlem av styret, medlem i
kontrollutvalget og stottefondet m.fl.

Hederstegnradet har lagt vekt pa at Bratfoss har vist sitt enga-
sjement lokalt og nasjonalt over en periode pa mer enn 3o ar.
Hans innsats for a gke rekrutteringen og heyne kvaliteten
pa oppleeringen i faget har gitt ham utmerkelser som Jotuns
oppleeringspris 2003 og Oslo kommunes opplaeringspris
12004. 12004 ble Malermester M. Bratfoss AS utnevnt til
demonstrasjonsbedrift av Utdannings- og Forskningsdepar-
tementet.

- VAR AMBASSAD@R

Arve Sand har veert OHIFs administrerende direkter gjen-
nom 17 ar og overlot 1. oktober jobben til sin etterfelger. Pa
utgivelsesdagen for dette bladet gar han over i pensjoniste-
nes rekker. Han har da vert redakter for bladet Hindverk &
industrii 15 ar og avslutter med denne utgaven.
Hederstegnradet beskriver Sand som foreningens ambas-
sader siden han tiltradte stillingen 1995. Han har jobbet
med det mal for sye a plassere OHIF pa det nzeringspolitiske
kartet i Oslo.
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OHIFs styrelederTor Petlund tildelte OHIFs hederstegn til
Arve Sand (t.v.) og Magne Bratfoss. De flankeres av med-
lemmer avriadet for OHIFs hederstegn og tilstedeveaerende
innehavere av hederstegnet.

Han startet i 1996 ”"Bedrifter i byen” sammen med NHO Oslo
og Akershus. Arrangementet har blitt en drlig tradisjon der
bystyret meter naringslivet. Han var ogsa initiativtaker til
“Neeringslivets valgkampstart”, som startet opp for stor-
tingsvalget i 2001, i samarbeid med NHO og Oslo Handels-
stands Forening.

Hederstegnradet peker pa at han gjennom arene uten tvil

er den personen som i sterst grad har bidratt til at OHIFs
eiendom, Rosenkrantz’gate 7, i dag framstar som en av byens
best forvaltede garder.

Arve Sand har representert OHIF i en lang rekke fora og
utvalg i Oslo og omkringliggende kommuner og organisasjo-
ner.

Tekst og foto: Knut Randem

NALEVENDE INNEHAVERE AV OHIFS HEDERSTEGN:

Glassmester Bjorn Winther-Larsen
Glassmester Thore Scheyen
Bakermester Per Samson
Rorleggermester Andreas R. Mithassel
Murmester Bernt W. Huse
Snekkermester Knut J. Westby
Pelsmester Morten @. Klemp
Malermester Magne Bratfoss
Tidligere adm. direkter Arve Sand




Pavirkning i meter

Pa OHIFs medlemsmaeate 1. november var det to hovedtemaer pa programmet.
Leder i Mesterbrev, Hilde Brodal innledet om ny modell for mesterutdanning
og Naerings- og handelsdepartementet var invitert for 4 snakke om ministerens
plan for forenkling for naeringslivet med mal om a redusere kostnader med 10
milliarder kroner.

Hilde Brodal orientert om hvilke tanker Mesterbrev og Mester-brevnemnda gjer
seg om utviklingen av mesterbrevordningen. De ser for seg en ordning hvor du

i storre grad kan ta med deg fag du har fra tidligere. Mesterbrev vil ogsa apne for

d samarbeide med flere akterer om utdanningen slik at det blir konkurranse om
gjennomferingen.

Hun ble utfordret pa praksiskravet. Flere medlemmer mente det er alt for kort og
at mange begynner for tidlig pa mesterbrevutdanningen. Det er endog mulig a bli
mester nesten uten praksis etter leeretiden.

Brodal svarte at nemnda er opptatt av dette fordi det er viktig a ikke devaluere
mesterkompetansen.

Hun fortalte ogsa at det na ser ut til at tyskerne far til a legge mesterbrevet pa
bachelor-niva.

— Der mener ogsa jeg det ma ligge, sa hun.

Utviklingen av mesterbrevordningen er i utvikling, og Brodal oppfordret OHIF til &
melde inn kontaktpersoner slik at samarbeidet kan videreferes.

SPARE 10 MILLIARDER?
Politisk rddgiver Jea-
nette Moen i Neerings-
departementet (bildet)
kom til medlemsmatet
for a fortelle hvordan
norske naringsdri-
vende skal spare 10
milliarder kroner i
byrakratiske utgifter.
Dette skal skje innen
utlopet av 2015 og er
fastsatt i regjerings-
avtalen ”Soria Moria
2”. Forenklingene

skal spesielt omfatte
sma og mellomstore
bedrifter. Strategien for dette arbeidet vil bli lagt fram fer jul, men allerede er noe
gjennomfert. Revisorplikten har falt bort for mindre bedrifter og kravet til aksjeka-
pital er senket betydelig.

Fortsatt satsning pa Altinn er viktig for departementet. 35 etater og 450 skjemaer
er nd knyttet til den digitale rapporteringskanalen. I Altinn, versjon 2 vil det bli
tilgang til alle offentlige dokumenter.

Hun fortalte ogsa at Regjeringen i hgst har lansert nettstedet enklereregler.no
hvor neeringsdrivende selv kan gi innspill om hvordan og hvor de mener reglene
kan forenkles.

— Det er viktig at forenklingene legges til rette i samarbeid med naeringslivet. Det
er ogsa et mal & redusere all form for dobbeltkommunikasjon mellom det offent-
lige og naeringslivet. Kom med innspill og erfaringer pa nettsiden, oppfordret hun.
De frammette medlemmene fikk en grei presentasjon av hva de kan vente seg
framover.

Et par uker tidligere gjennomferte OHIF et sakalt myldringsmete hvor medlem-
mene kunne diskutere gjennom bade disse og andre saker i en mer uformelle
sammenheng.

Tekst og foto: Knut Randem

Fra mitt
hjerne

Vi harigjen lagt bak oss et meget
vellykket arrangement med utdeling
avfag- og svennebreviOslo Radhus.
Det er gledelig a se sa mange stolte og
vellykkede ungdommer som pa denne
dagen mottar sine bevis pa fullfert ut-
dannelse, og som na tar steget ut som
fagarbeidere og svenneri mange av
vare medlemsbediifter. Vi ser dessverre
en nedgang i antallungdommer som
velger yrkesfag, og det er derfor viktig at
vifortsetter vart gode arbeid i forenin-
gen for alegge forholdene best mulig
til rette. Pa denne maten sikrervi at vi
ikke misterverdifull kunnskap om var
héandverkstradisjon.

OHIF er ogsa inne i et viktig skifte ved
at Arve Sand gdr av med pensjon etter
mange drs fortjenestefullt virke for
foreningen. Han har gjennom 16 arvaert
med pa a bygge videre pa den lange
tradisjonen foreningen har hatt som
samlingssted for laug og foreninger.
Hans store engasjement og solide
nettverk har gjort at OHIF er blitt en
respektert og livskraftig forening som
blir Iyttet til, og som harveert med pa
alegge premissene for mange saker
bade innen byutvikling og nzerings- og
utdanningspolitikk i Osloregionen.
Viensker Arve Sand lykke tilisin nye
tilveerelse, samtidig som vi enskervar
nye adm. dir., @ivind Utne, Iykke til i sin
nye gjermning.

Jegvil med dette enske alle vare med-
lemmer oglesere \

en riktig god jul. o T o
AL L




Returadresse: OHIF, Rosenkrantzgt 7, 0159 Oslo B'blad

BEDRIFTERIBYEN

Bystyret meoter naeringslivet i Hindverkeren
tirsdag 10. januar kl. 15.00 til 19.00.

Meld deg pa na — mgt det «nye» Bystyret!

En gangidret samarbeider Oslo Hindverks- og Industriforening, NHO Oslo og Akershus,
Oslo Handelskammer og Oslo Handelsstands Forening om a arrangere et mote mellom by-
styrepolitikere og representanter fra byens mange sma og mellomstore bedrifter, kalt
”Bedrifteribyen”.

Neste Bedrifter i byen blir tirsdag 10. januar 2011 fra kl. 15.00 til 19.00.

Ordferer Fabian Stang er meteleder pa arrangementet som finner sted i Hindverkeren,
Rosenkrantz’ gate 7, Sangerhallen 5. etasje.

For pamelding: 22 40 10 9o eller firmapost@ohif.no. Pimelding helst fer torsdag 5. januar.

Mat vil bli servert.
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