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Aktiviteter i OHIF

Styremeter:
6.juni, 22.august og 26.september
Nzringslivets valgkampstart 11.august

LAUGSKALENDER
20. juni
Oslo Glassmesterlaug
18. august
Oslo Rerleggerlaug
25. august
Oslo Kobber- og Blikkenslagerlaug
31. august
Pelsmesterlauget
5. september
Oslo Snekkermesterlaug
5. september
Oslo Handverker Sangforening
6. september
Oslo Kjole- og Draktsyerlaug
7. september
Norges Gyllenlzerlaug
8. september
Salmaker- og Mobeltapetserlauget
12. september
Oslo Handverker Sangforening
13. september
Oslo Gullsmedlaug
14. september
Oslo og Akershus Kjettbransje
15. september
Oslo Rerleggerlaug
19. september
Oslo Glassmesterlaug
19. september
Oslo Handverker Sangforening
20. september
Murmesternes Forening
21. september
Maler- og Byggtapetsermestr.
Forening i Oslo
22. september
Oslo Kobber- og Blikkenslagerlaug
23. september
Maler- og byggtapetsermestr.
Forening dameforening
26. september
Oslo Handverker Sangforening
28. september
Pelsmesterlauget

PA PLAKATEN

SIDEN SIST HAR OHIF

. Deltatt pa mote med Maler- og Byggtapetsermestrenes Forening, Oslo

. Deltatt pd mote med Urmakerlauget

. Deltatt pa mote med Huseiernes Landsforbund

. Arrangert ressursgruppemete

. Arrangert medie- og kommunikasjonskurs for medlemmer

. Levert heringsuttalelse til ny naeringspolitisk handlingsplan

. Arrangert drskonferanse

. Deltatt pd mote med Murmesternes Forening

. Avholdt Generalforsamling

. Deltatt pa oppstartskonferansen ny kommuneplan Oslo

. Deltatt i juryen pa griindercamp ved Sogn vgs

. Arrangert bedriftsbesegk med Akershuspolitikere

. Arrangert fag- og svennebrevutdeling i Oslo radhus sammen med
Utdanningsetaten

. Deltatt pd mesterbrevutdeling i Laugsalen — Oslo Kobber- og
Blikkenslagerlaug

. Deltatt i arbeidsgruppe om ROT-fradrag

TIL NESTE GANG

. Nordisk konferanse i Stockholm

. Arrangere ressursgruppemeote

. Delta i arbeidsgruppe for ROT-fradraget

. Arrangere Nearingslivets valgkampstart

Oslo Handverks &

Industriforening
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Personalsjef Tor Petlund, leder Rosenkrantz gt. 7, 0159 OSLO

Tomrermester @ivind Utne, nestleder
Gullsmedmester Fred B. Andersson
Salgskonsulent Rune Olsson
Murmester Knut A. Fjeld

Daglig leder Kari Engh Johansen
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Kommunikasjonssjef:
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Det nytter a
holde trykket oppe

Varen 2008 lanserte OHIF forslag om at opplaeringsbedrifter med laerlinger skal
gis fortrinn nar kommunen inngér avtaler om vedlikeholds-, rehabiliterings- og
byggeoppdrag. Forslaget fikk en noe blandet mottakelse i starten, men iherdig
innsats overfor partiene i bystyret fra vare ressursgrupper, tillitsvalgte og admi-
nistrasjonen — noen i Radhuset har kanskje opplevd det som mas —har skapt
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tverrpolitisk enighet om betydningen av a kreve
leerlingordning i bransjer der det er et klart behov for
lzereplasser. Samtlige partier har vist vilje til & finne
lgsninger og et enstemmig bystyre vedtok 10. mai
2011 at "ved Oslo kommunes inngaelse av avtaler om
vedlikeholds-, rehabiliterings- og byggeprosjekter i
bransjer med et klart definert behov for leerlingplas-
ser og tilstrekkelig tilgang pa leerlinger, skal det som
hovedregel settes som vilkar at virksomheten er
tilknyttet en offentlig godkjent lzerlingordning og
jevnlig tar inn leerlinger”.

Det er god grunn til a veere stolt av den jobben som er gjort, men den viktigste
innsatsen er den som na felger, nemlig & vokte som en hauk at etatene og de
kommunale foretakene lojalt folger opp kravet om leerlingordning. Hovedregelen
har en knallsterk forankring i et enstemmig bystyre. Vi vil karakterisere det som
risikosport a omga regelen. Her er det mange som vil folge med. Og har vi forstatt
finansbyrad Kristin Vinje rett, sa vil hun ogsa holde et vakent gye med at vedtaket
etterleves og kreve at unntak fra det som na skal vaere hovedregelen blir begrun-
net.

Vi har fra denne plass rettet mangt et kritisk blikk mot Oslo kommune. Desto
gledeligere er det da a kunne takke alle gode krefter i bystyret og byradet for viljen
til a finne en god losning i denne saken.

For a stimulere byggenzringen, legge til rette for okt sysselsetting og bekjempe
svart arbeid har OHIF tatt til orde for a innfere skattefradrag for handverkstjenes-
ter som utferes i egen bolig. Modellen er det sdkalte ROT-fradraget som ble innfert
i Sverige i desember 2008. Ordningen gir boligeier skattefradrag pa halvparten av
arbeidskostnadene nar vedkommende ansetter handverker til oppussing, repara-
sjon, ombygging eller pabygging av boligen. Fradraget har en gvre grense pa 50 00o
svenske kroner per person per ar. Er det to eiere, for eksempel mann og kone, gkes
fradraget til 100 0oo svenske kroner. Nar firmaet fakturerer kunden, trekkes halv-
parten av arbeidskostnaden fra pa fakturaen. Dette belgpet far sa firmaet utbetalt
fra det svenske Skatteverket.

Vi har stor tro pa at ordningen vil fungere bra ogsd i Norge og gi betydelig okte
inntekter i gkt merverdiavgift, arbeidsgiveravgift og inntektsskatt. Dessverre er
ikke Finansdepartementet av samme mening. Der i garden menes det at en slik
fradragsrett ikke vil fjerne lennsomheten av & velge svart arbeid framfor hvitt og
at det fortsatt vil veere rimeligere & kjope tjenesten svart. Vi kunne kanskje ikke
ventet noe mer spenstig fra et departement som sjelden har endringsvilje annet
enn i én retning.

Ha en strilende sommer.
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Teori pa byggeplass
gir gode og motiverte leerlinger

Veidekke hari over ti ar drevet ”Skole pa byggeplass” i et samarbeid med Nav. Dette har veert et tilbud til voksne om a ta
VG10gVG2ibyggfagenei et organisert opplegg som enderien leereplass. ”Skole pa byggeplass” har levert laerlinger til
bide murer-, temrer- og betongfaget. Na henger ordningen i en tynn trad.

<

For Veidekke og de store entreprengrene har det forst og
fremst veert lerlinger i betongfaget som har veert mangel-
vare. De aller fleste "klassene” har derfor veert i betongfaget.
—Med unntak av et par ar har vi startet minst en klasse hver
hest siden 1997, forteller Richard Ramsland, leder for ”Skole
pa byggeplass” i Veidekke.

— Elevene har vert pa byggeplass fra mandag til torsdag og
fatt teoriundervisning knyttet til oppgavene de skulle lase
pa byggeplassen. De fikk dermed se teorien i praktisk anven-
delse samtidig som de fikk jobbe praktisk pa bygget. Freda-
ger har de veert pa Oslo Voksenopplzring for a ta teori som
ikke kan knyttes til praktisk arbeid. Hvert kurs er intenst
gjennomfert pa 40 uker og tilsvarer VG1 og VG2. Deretter har
de fatt leerekontrakt hos en av de store entreprengrene.

STORTIVES Alf Christian Serum (26) er lzerling i betongfaget
og var med i det siste kullet som gikk ”Skole pa byggeplass”.
Han hoppet av sitt opprinnelige utdanningsvalg og vari ar-
beidslivet noen ar for han fikk plass i ”Skole pa byggeplass”.
— Dette har vart en veldig bra ordning. Noe av det beste Nav
har organisert for meg, sier han entusiastisk.

Alf Christian Serum (26) er leerling i betongfaget og har
aldri hatt det bedre i arbeidslivet enn han har det na. Han
skjenner bare ikke hvorfor Nav ikke penset ham inn pa
”Skole pa byggeplass” mye tidligere.

— Det var synd jeg ikke fikk here om ordningen tidligere.
Jobbsakerkurs har jeg vaert pa flere ganger, sa det har jeg blitt
flink til, men det ble lite praksis a sette pa cv-en, legger han
til lett ironisk.

—Jeg har aldri hatt det sa bra som jeg har det nd. Jeg merker
at bidde humer og livsglede er bedre enn pa lenge. Neste
sommer gar jeg opp til fagprove.

I ”Skole pa byggeplass” ble det gitt en innfering i teori i fel-
lesskap, men som regel var de ute og jobbet og laste oppga-
ver knyttet til teorien i mye mer selvstendig grad enn det de
far mulighet som larling og fagarbeider.

— De fikk oppgaver og skulle planlegge og lose disse. Alle
oppgaver ble evaluert og de mettes til samling morgen og
kveld, forteller Ramsland.

—Pa det meste har vi hatt syv klasser, men det kan se ut til
at klassen Serum gikk i kan bli den siste. Det er Nav som har



veert bestiller og har betalt for det 40 uker lange praktisk-
teoretiske kurset.

—For oss har fokuset vert & levere lzerlinger til bransjen med
en slik kvalitet at bedriftene kommer tilbake og vil ha flere
lzerlinger, sier Ramsland.

—Nav sier na til oss at dette er for dyrt i forhold til antallet
som gjennomferer og tiden det tar. Egentlig er det vel tre
direktorater og etater som burde hatt interesse av at denne
ordningen fortsetter: Integrering, Arbeid og Utdanning.

— I utgangspunktet var dette et samarbeid mellom oss, EBA
og davaerende Aetat. Na er det slutt.

—Sana henger tilbudet i lufta?

—Nei, jeg foler at det er helt dedt. Dagens opplegg kommer
nok ikke i gang igjen, tror Ramsland. Han haper imidlertid
det kan vaere mulig a fa til noe lokalt, men i mindre male-
stokk.

— Dette er et viktig tilbud til ungdom i tjueara, og det er ikke
minst viktig for integrering. Det sies sd mye negativt om
somaliere, men fra 2008 til 2010 fullferte fem ”Skole pa byg-
geplass”. Tre av dem har tatt fagbrev og to er fortsatt i laere.
Det er integrering av stor samfunnsmessig verdi.

Det det star om er 3 millioner kroner i aret. Det koster det a
gjennomfere en klasse med 20 elever.

ET GODT SPOR Knut Asper i Murmestrenes opplzaringskontor
forteller at de velsignet “Skole pa byggeplass” fordi dette er
et godt tilbud til gruppen som har fatt tilbudet. Han synes
imidlertid at ogsa ordinzere lzerlinger ber fa en fagopplering
hvor faget settes i fokus.

— Det er komprimert og smart yrkesrettet teori, sier han.
Kjell Veivag (V), bystyremedlem og nestleder i utdannings-
komiteen stilte 13. april i ar spersmal til utdanningsbyraden
om det er grunnlag for en viderefering/videreutvikling av
prosjektet “Skole pa arbeidsplass”, status for dreftingene
med Utdanningsetaten og hvilke initiativ byraden vil ta for a
rekruttere flere lerlinger.

—Har du fatt noe svar?

— Nei, det har jeg sannelig ikke. Det har gitt lang nok tid na,
sa dette ma jeg purre opp, lover Veivag.

Richard Ramsland, leder for Skole pa byggeplass i Veidekke
regner med at tiltaket na er dedt. Alf Christian Serum (t.v.)
bobler over av entusiasme for at tiltaket har gitt ham en
god yrkesmulighet.

Tekst og foto: Knut Randem

Ny neeringspolitisk handlingsplan

Oslo Handverks- og Industriforening ble invitert som he-
ringsinstans pa den nye nearingspolitiske handlingsplanen
som nzeringsbyrad @ystein Sjetveit har lagt fram. Forenin-
gen haper byradet tar vare kommentarer til etterretning.

I dagens samfunn blir yrker som kan forbindes med uttrykk
som kunnskapsbasert og kunnskapsintensive forbun-

det med status og har “heyere verdi” enn de tradisjonelle
handverksfagene. Handverksfagene sliter i konkurransen
om rekrutteringen av de gode hodene og hendene. Informa-
sjonen om hvilke muligheter som ligger i et handverksfag og
mulighetene for en eventuell videre yrkesvei nar ikke fram.

EN AV SAKENE OHIF KOMMENTERTE Oslo Handverks- og Industri-
forening frykter at nar fagene ikke blir forbundet med kunn-
skap, sa utelukkes vi ogsa i bokser som innovasjon, nytenk-

ning og forskning. Fagene blir sittende fast i en tradisjonell
tenkning og nzeringslivet kan ga glipp av nedvendig nytenk-
ning og innovasjon. OHIF mener at all naeringsvirksomhet
baserer seg pa kunnskap og at hdndverksfag i stor grad er vel
sa mye basert pa kunnskap som nzringene i definisjonen
som er brukt. Den er for snever og gammeldags med tanke
pa at en som driver omsetning av eiendom er inne i defini-
sjonen mens f.eks en gullsmed som er utdannet gemmolog
eller en byggmester som bruker ny teknologi for a bygge
mest mulige miljoeffektivt, ikke er med.

Heringsuttalelsen kan leses i sin helhet pa www.ohif.no.
Horingsnotatet vil ogsa bli lagt ut.

Av Kristin Brandt



En festdag
for nye
svenner og
fagarbeidere
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Rorlegger Christopher
Leegaard Kristiansen hos

Aug. Larsen AS mbttf)k
svennepreyemedaljen av

206 nyutdannede svenner og fagarbeidere kunne 24. mai motta dokumentasjonen pa at de hadde bestatt fag- eller svenne-
provenisitt fag. To av de nyutdannede hadde gjort en helt spesiell innsats og fikk medalje, stipend og diplom for innsatsen.

Det var ordferer Fabian Stang som ensket velkommen til
Oslo radhus denne maikvelden. Svaert mange arbeidsgivere,
familie og venner av kandidatene hadde ogsa mett fram for a
afa med seg den hoytidelige overrekkelsen.

Ordfereren gratulerte med dagen og spurte ungdommene
om hvor de tror de er om ti ar.

— Har dere forvaltet kunnskapen godt? spurte han.

— Det heter “skomaker bli ved din lest”, men det er ogsa
viktig at dere forvalter de mulighetene arbeidslivet gir pa en
god mate.

RESPEKT FOR KUNNSKAP Stortingsrepresentant Trine Skei
Grande (V) var kveldens hovedtaler. Hun tok utgangspunktet
i de urolighetene vi ser blant unge mennesker ser i Europa
og spesielt i Spania na.

Egentlig rettes protestene der mot samfunn som ikke har
siktet mot kunnskap.

Nér du i oppgangstider bygger masse uten a bruke fagutdan-
nede, har du ikke folk du kan bruke til noe annet nar det gar
nedover.

— De nasjonene som har respekt for velferd og satser pa fag-
utdannede og fagkunnskap, de lykkes, sa Grande.

Fra sin egen barndom kunne hun fortelle om en snekker-far,
som sa mye negativt om arkitekter ved middagsbordet. Men
hun manet til innsikt i hverandres fag.

— Det er samarbeid og ikke motsetninger som bringer oss
framover.

Grande ga ogsa uttrykk for at hun ensker fagfolk som kan si
fra til politikerne nar de gjor noe dumt.

— Det er dere som er fagfolk. Bare sammen kan vi lage gode
lgsninger for framtiden, avsluttet hun.

Deretter ble fag- og svennebrevene delt ut av Tor Petlund,
leder for Yrkesoppleringsnemnda i Oslo. Han er ogsa styre-
leder i Oslo Handverks- og Industriforening og kunne etter
utdelingen av fag- og svennebrevene sta for utdelingen av en
fagprevemedalje og en svenneprevemedalje.
Fagprovemedaljen ble tildelt elektriker Dana Abdulkarim
Abdulkader som har gatt sin lzeretid hos Bravida Norge.
Blant fagene i bladets nedslagskrets ble rerlegger Christop-
her Leegaard Kristiansen hos Aug. Larsen AS tildelt svenne-
prevemedalje for en svenneprave av sarlig hoy kvalitet.

Med medaljen felger diplom og et stipend pa 10.000 kroner
fra Blikkenslagermester Oluf C. Johanssen og hustrus legat.
Kun en utgver i hvert fag kan tildeles denne utmerkelsen for
en fag- eller svenneprove av meget hoy kvalitet.

DEN BESTE AV DE BESTE Det er provenemndene som foreslar
kandidater til svenneprevemedalje til Utdanningsetaten,
som igjen fremmer sin innstilling for styret i Oslo Hand-
verks- og Industriforening.

Christopher Leegaard Kristiansen svenneprove bestoia
koble til en fyrkjel med "norsk kopling” der han selv skulle
tegne inn og montere komponenter som pumpe, shunt-
ventil, stengeventil, reguleringsventil, termometre, sikker-
hetsventil og ekspansjonskar samt tur-retur tilkopling og
pafylling.

Prgvenemnda begrunner sin innstilling med kandidatens
hoye kvalitet i alle deler av oppgaven — fra planlegging via
gjennomfering til presentasjon.

— Det var tydelig at kandidaten hadde hay praktisk og teore-
tisk kunnskap, mente prevenemnda.

Kandidaten selv har ikke vaert tilgjengelig for intervju, men
daglig leder Terje Hals i Aug. Larsen AS forteller at det aldri er
overraskende at deres lzrlinger gjor det godt pa svennepro-
vene. Bedriften har lite stryk, men det er selvfolgelig ekstra
hyggelig og overraskende nar en lzerling leverer en sa flott
svenneprgve som Christopher Leegaard Kristiansen gjorde.
Bedriften har om lag 40 ansatte og den har til en hver tid
cirka ti leerlinger.

— Hvorfor far dere sa gode resultater?

— Vi har forst og fremst etablert et opplaeringsprogram hvor
vi tidlig setter lerlingene pa reelle arbeidsoppgaver. De far
lov av prosjektlederne til & prove og feile. Dessuten har vi en
godt sammensveiset gjeng, som tar seg tid til a felge opp
lerlingene.

— Vi slipper heller ikke lzerlingene vare los pa egenhand. De er
alltid til oppleering i situasjoner hvor andre kan felge med pa
det de jobber med, forklarer Hals.

Bedriften er over 100 ar gammel og svart mange av lzrlin-
gene deres blir hos dem hele sitt yrkesaktive liv.

Tekst og foto: Knut Randem



Eierskifte for bedriften der

Etterkrigsgenerasjonens smabedriftseiere naermer seg pensjonsalderen med raske skritt. Har de tenkt pa hva som skal
skje med bedriftene? Blir det generasjonsskifte, salg, nedleggelse eller en langsom ded for bedriften? Underseokelser viser
atverdiskapningskurven gar ned nar eier passerer ca 60 ar. Det er da beslutningene ma tas.

— Personer, som eier sma- og mellomstore bedrifter, star

for en vesentlig del av verdiskapningen og sysselsettingen i
Norge, sier Kristian Skjelaas i NHO Oslo og Akershus. Han er
styreleder for Eierskiftealliansen som utarbeider regionale
og lokale verdiskapningsanalyser og arrangerer informa-
sjonsmeter for eiere av sma og mellomstore bedrifter (SMB).
16. november arrangerer de et slikt frokostmete i Oslo i sam-
arbeid med Oslo Handverks- og Industriforening.

— Eierskiftealliansen bestar av NHO, HSH, Bedriftsforbundet,
MEF, RVS Sparebanki, Sparebanki Oslo og Akershus, Inno-
vasjon Norge og lokale partnere. Prosjektet skal ga fram til
2013 og vi er allerede i gang med frokostmeter blant annet i
@stfold.

Analyser Eierskiftealliansen har gjennomfert viser at det er
ansatt 164.160 personer i SMB-bedriftene i Oslo og Akershus.
SMB-bedrifter hvor det er én majoritetseier sysselsetter 20
prosent i Oslo og 27 prosent i Akershus.

SMB-bedriftene Eierskiftealliansen henvender seg til er de
hvor majoritetseieren er over 54 ar. Dette er bedrifter som har
16.544 ansatte.

—Vima bevisstgjore de gamle griinderne pa deres rolle som
eiere, sier Skjolaas.

—Det er samfunnseko-
nomisk mer lennsomt &
stotte disse bedriftene
gjennom et eierskifte enn
a stotte griinderbedrifter
som kan bruke mange ar
for de tjener penger.

—I distriktene er det SMB-
bedriftene som holder
livilokalsamfunnene, og
kommunene blir veldig
sarbare. I Oslo er det ikke
sa sarbart, men SMB-
bedriftene er like viktige
for verdiskapningen her,
forteller Skjolaas.

TREARIG PROSJEKT Eierskif-
tealliansen er inne i det
forste av tre prosjektar.
Geir Samdal i Gess.no
Generasjons- og eierskifte-
senter er engasjert for a drive prosjektet til daglig. Han viser
med en meget illustrerende kurve (se illustrasjon) hvordan
verdiskapningen fordeler seg i en bedrift relatert til eierens
alder. Den farste griindertiden er resultatene magre, men et-
ter underskudd kommer som regel solid vekst. Han forteller
at veksten i verdiskapning stopper opp og begynner a synke
nar eieren er +/- 60 ar. Det gjelder ikke alle, men er likevel et
statistisk faktum.

- Om intet gjores nar dette skjer, vil bedriften do med eieren,
sier Samdal.

Geir Samdal i Gess.no Genera-
sjons- og eierskiftesenter.

Arlig
Verdiskapning

Alternativer:

*Salg av bedrift
“Generasjonsskifte
“Ansette ehstern leder

Bedriftieiers alder

Eierskifte i SMB-bedrifter. Selg nar du er pa topp.
Hlustrasjon Gess.no.

— Det er derfor viktig at det ansettes en daglig leder eller at
det gjennomferes et generasjons- eller eierskifte. Vi ser pa
kurven at omsetning og resultat da igjen begynner a stige.
—Vihari sterre grad enn i andre land en situasjon hvor barna
blir noe annet enn foreldrene. Da er ikke generasjonsskifte
aktuelt, men det er viktig a selge bedriften for resultatene
synker for mye. Verdien av en bedrift kan settes til fem
ganger arsresultatet. Dersom resultatet for eksempel synker
med 100.000 kroner, vil verdien av bedriften synke med
500.000 kroner.

— Det er vanskelig a selv bedemme hvor pa kurven egen
bedrift befinner seg. Temaet eierskifte er felsomt og mange
kvier seg for a snakke om det for & ikke uroe. Men om eieren
ikke har barn det er dpenbart skal overta, vil de ansatte uan-
sett spekulere i hva det skal bli av arbeidsplassene deres, sier
Samdal.

— Det er viktig a starte prosessen tidlig. I et generasjonsskifte
ma junior fa mulighet til 8 bygge seg opp. Det er vanskelig,
men det er ingen god situasjon a utsette det. Senior kan
faktisk edelegge bade bedriften og familien om han ikke for-
holder seg til dette. Det er ingen fasit, men det er de samme
problemene som gar igjen i slike generasjons- og eierskifter.
Eierskiftealliansen skal derfor legge til rette for erfaringsut-
veksling bade for selgere og kjopere, forklarer Samdal.
Frokostmetene er gratis og har generasjonsskifte og kjop og
salg av bedrift som tema. Der vil du here andres erfaringer
og fa gode rad om hvordan dette best kan gjennomferes.
Deltakerne far mote bade bedriftseiere og radgivere som har
gjennomfort generasjons- og eierskifter. De far ogsa faglig
materiell og tilgang til verktey for egenanalyse av utfordrin-
ger ved eierskifte.

—Vi skal ogsa lage et fordypningsseminar for de som skal
selge bedriften, men det er likevel viktig a fa med seg det for-
ste frokostseminaret i Oslo 16. november, avslutter Samdal.

Tekst og foto: Knut Randem




Bedriftsbesgk med
Akershus politikere

Oppmuntret av de gode resultatene hos Oslos skolepolitikere, retter Oslo Hindverks- og Industriforening na sekelyset

mot skolepolitikerne i Akershus. 19. mai inviterte vi dem med pa bedriftsbeseok til tre leerebedrifter i Asker og Baerum. Syv
politikere deltok pa bedriftsbesgkene og de fleste partiene var representert. Fra OHIF deltok atte medlemmer fra forskjel-
lige fag og to fra administrasjonen.

Gjennom samarbeidet med Oslo politikerne i fjor, sa vi at

noe av det som var mest nyttig var bedriftsbesokene. A fa

oppleve fagene der hvor de uteves gjor at politikere far en
helt annen forstaelse for de utfordringene som ligger i da-
gens fagutdanning.

ROLAND CASPARI A/S MBBELSNEKKERIET: Roland ga en kort
informasjon om sin bakgrunn, med mebelsnekkerutdan-
ning fra Tyskland, oppstarten av firmaet Roland Caspari A/S
Meobelsnekkeriet i 1992 og leerebedriften. Mebelsnekkeriet
har hatt 1-2 leerlinger kontinuerlig siden oppstarten og er
den bedriften, i sitt fag, som har hatt flest leerlinger i Asker
og Baerum. Han fremhevet det gode samarbeidet med Rud
VGs, men var ogsa bekymret for det fallende nivaet pa den
praktiske kompetansen hos lzrlingene. — Ved siden av en
grunnkunnskap til faget er motivasjonen for faget det aller
viktigste. Det er leereren som er den viktigste faktoren her,
mener Roland Caspari. Han pekte pa hospitering som et godt
virkemiddel for & motivere laereren, men erkjente ogsa at
leereren ikke alltid har gode nok verktoy til & opprettholde
orden og pése at elevene kommer i tide. - Ved a delta ute i
sitt fag blant utevende, engasjerte handverkere, kan lerere
fa pafylling og oppdatering som gir motivasjon, entusiasme
og ny gled for faget, sier Roland. Dessverre forer kompetan-
senedgangen hos elevene til at mange av hans kollegaer
ikke tar inn lzerlinger lenger, samtidig som faget sart trenger
rekruttering. — Vi ma bli flinkere til & informere om faget vart
og veere gode ambassaderer, avslutter Roland Caspari.

BLOMSTERSTUA AS: Hos Blomsterstua AS ble vi mott av de to
innehaverne Siv Dalen og Hilde Bomann. Daglig leder Siv Da-
len orienterte om bedriften og utfordringene blomsterdeko-

raterene meter i hverdagen. Her fikk politikerne ogsa mote
Lise Lium, som er voksenlarling og Stine Marie Ekra som er
rettighetslerling. Lise har veert ansatt i en blomsterbutikk i
tre ar og har fatt godskrevet denne praksisen i sin oppleering,
hennes utdanning blir derfor toarig i stedet for fire ar. OHIF
inviterte ogsd med Anita Hope fra blomsterdekoraterenes
opplaringskontor BLOK, og hun holdt et innlegg blant annet
om lerebedriftenes behov for kursing av sine instrukterer.
Blomsterdekoraterfaget har et spesielt behov fordi fagan-
svarlig i lerebedriftene ikke alltid har fagbrev. Blomsterde-
koraterfaget er et fag der det ikke er noen felles faglig organi-
sasjon med midler til for eksempel kursing av instrukterer i
bedrift. Anita Hope er veileder for laerlinger i Asker, Baerum,
Oslo og Buskerud. Hun er hovedansvarlig for opplegg og
planer for trinn 2 og underviser pa alle kurs.

ANSNES ENTREPREN@R: Ivar Rune Ansnes startet den opprinne-
lige byggmesterbedriften i 1987 og har siden valgt a integrere
flere selskaper som en del av Ansnes AS. Til sammen seks
handverksbedrifter er samlet i Ansnes AS med ca 100 ansatte.
De seks tradisjonsrike mesterbedriftene satser pa fagkunn-
skap og kvalitet innenfor bransjene: rerlegger, byggmester,
elektroentreprener, murmester, grunnentreprener og snek-
kerverksted. Ansnes AS har lerlinger i flere fag og politikerne
fikk snakke med to av dem. Siden lzerlingene i byggfagene var
ute pa byggeplasser var det de to mebelsnekkerlarlingene,
Kristin Riisnzes som snart skal opp til svennepreven og @y-
vind Medhus, som politikerne fikk meote. De besgkende fikk
ogsa snakke med snekkermester Jiirgen Spindler som er fag-
ansvarlig for leerlingene i sitt fag. Ivar Rune Ansnes er opptatt
av a tegne kontrakt med de beste elevene og stiller krav til
lzerlingene i bedriften. — Det er viktig a bevare kompetansen



ifaget og her ma det offentlige vise samfunnsansvar ved &
foretrekke leerebedrifter i anbudskonkurransen, sier Ansnes.

LUNSJ MED INNLEGG: Hovedtemaet for bedriftsbesgket var
samarbeidet mellom nzeringslivet og skolen. Arvid Segaard
tok opp hospitering som et godt virkemiddel for a bedre
samarbeidet mellom nzringsliv og skole. Ved a ta instrukte-
rer inn i skolen og la lzerere hospitere i bedriften oppnar man
en bedre forstaelse hos begge parter for hverandres hverdag.
I'tillegg er det nedvendig for en faglarer a holde seg oppda-
tert i faget. Sogaard trakk ogsa fram ressursskolene som et
bra virkemiddel, men la vekt pa at disse matte ha et tydelig
mandat. Frode Andersson tok opp en konkret sak for a syn-
liggjore hvor viktig det er at neaeringslivet blir tatt med pa rad
nar det er snakk om nedleggelse av programfag ved skolene.
Akershus Fylkeskommune var i ferd med 4 legge ned matfag
VG2 ved en vgs selv om naeringslivet har et stort behov for
denne kompetansen. Heldigvis tok fylkespolitikerne grep og
fikk stanset nedleggelsen. God veiledning var ogsa oppe som
tema. - Radgiverne ber ogsa hospitere i naeringslivet, mange
har kanskje aldri veert ute i naeringslivet og har lite kunnskap
om hvilke muligheter som ligger i de forskjellige handverks-
fagene, sa Kristin Brandt. Politikerne fikk utdelt konkrete

og begrunnede forslag i forhold til hospitering for lzerere,
instrukterer og radgivere, god veiledning, ressurs for mindre
handverksfag, fravaer som kan fore til frafall, rekruttering og
at det ma stilles krav til det offentlige om a bruke bedrifter
med laerlinger.

BUDSTIKKA: I forkant av bedriftsbesgket skrev journalist i
Budstikka, Erik Tangen en artikkel om foreningens arbeid for

fagutdanningen og Roland Caspari A/S Mebelsnekkeriet.
Budstikka skrev ogsa om bedriftsbeseket og Hindverk &
Industri siterer fra Budstikka onsdag 25. mai:

"FORNBYDE FOLKEVALGTE Gruppeleder for Hoyre og leder av ho-
vedutvalget for milje og neering i Akershus fylkeskommune,
Anette Solli, er begeistret for flere av forslagene fra OHIF.

— Det var veldig verdifullt & here hvor skoen trykker sett fra
bedriftenes stasted. Forslagene om at faglaerere hospiterer i
relevante bedrifter og fagarbeidere fra naeringslivet gar inn
som instrukterer i skolen er begge kjempegode ideer, som
er tatt inn i Akershus Heyres fylkestingsprogram. Dette er
det forste vi ber ta tak i for & skape et bedre samarbeidsklima
mellom administrasjon, skole og nzringsliv, sier hun.
Nestleder Jan Sandal i Asker Arbeiderparti, som ogsa sitter i
hovedutvalget for nzring, deler Sollis begeistring.

— Det var inspirerende a mote sa dyktige bedriftsledere og
velreflekterte lzerlinger. Hva forslagene fra hdndverksfore-
ningen gjelder opplever jeg de som bade gode og konstruk-
tive. Detaljene rundt en eventuell praktisk gjennomfering
ma selvsagt diskuteres, men dette er veldig nyttige innspill
for Arbeiderpartiet, sier han”.

Tekst og foto: Kristin Brandt



Tid for mestring —

det nytter!

Arbeidet i ressursgruppen for utdanning baerer frukter! Hoyres utvalg for videregdende oppleering la pa Hoyres landsmete
fram rapporten: Kunnskap for fremtiden —tid for mestring. Handverk & Industri har tidligere skrevet om OHIFs samar-
beid med Hoyres utvalg og OHIF er svaert glad for a kjenne igjen mange av sine forslag i rapporten. Enda mer gledelig er det
at rapporten var med pa d legge grunnlaget for et vedtak om et yrkesfagsloft pa det omtalte landsmetet 8. mai.

Gjennom snart fire ar har representanter for laug og foren-
inger, med spesiell interesse for fagutdanningen, diskutert
seg fram til en rekke forslag som kan bidra til a forbedre
fagutdanningen. I 2010 ble OHIF invitert til Hoyres utvalg for
videregdende opplaering pa Stortinget ved et par anledninger
for a komme med sine synspunkter.

HBYRES UTVALG VED TO AV DEM Finansbyrad Kristin Vinje har
sittet i Hoyres utvalg for videregdende opplaering og gruppe-
leder Eirik Lae Solberg var saksordferer da rapporten ble lagt
fram pa Heyres landsmete. Kunnskap for fremtiden — tid for
mestring, har en visjon om en videregaende skole som gir
den enkelte elev mulighet til a utnytte sine evner for a kunne
lykkes i arbeidslivet gjennom kunnskap og kompetanse:
leere mer, fullfere og besta. Rapporten tar for seg hele det

videregdende utdanningslepet, og peker at grunnlaget for &
lykkes i videregdende oppleering og som deltaker i det frem-
tidige arbeidslivet, er legges i grunnskolen. Leder av utvalget
var Elisabeth Aspaker . OHIF har hatt spesielt god kontakt
med stortingsrepresentant Svein Harberg, som ogsa deltok i
paneldebatten pa OHIFs arskonferanse 11. april. Irapporten
blir Oslo Handverks- og Industriforening nevnt som en av
bidragsyterne. Pa Hoyres Landsmete ble en storresolusjon
om skolepolitikk vedtatt og Kristin Vinje og Eirik Lae Solberg
viser spesielt til et kapittel om yrkesfagloftet.

OHIFs ressursgruppe ble invitert til to meter med Hoyres
utvalg, felgende deltok fra OHIF: Marianne Reimers, Tor Pet-
lund, Arvid Segaard, Frode Andersson og Kristin Brandt.

Tekst: Kristin Brandt

HBYRES YRKESFAGLBFT

Norge har et stort behov for dyktige fagfolk innenfor yrkes-
fagene. Hoyre har derfor tatt til orde for et yrkesfagloft som
kan styrke yrkesfagene pa deres egne premisser, til beste
bade for elevene og samfunnet.

Hoyre vil ha en utvikling hvor undervisningen i teorifagene
pa yrkesfaglige utdanningsprogram bedre tilpasses de
praktiske oppgavene i faget. For Hoyre er det viktig at dette
ikke skal fere til lavere forventninger til elevene, men gi en
mer treffsikker, motiverende og nyttig undervisning.

Et avgjerende punkt i fagoppleeringen er tilgangen pa
leereplasser. Hoyre vil gke leerlingtilskuddet for a gjore det
mer attraktivt & ansette leerlinger, samt heve kvaliteten pa
oppleering i bedrift.

Elever som ikke er motiverte for teoriundervisning er i risi-
kosonen for a falle fra i videregdende og kan ha problemer
med a gjennomfere en yrkesfaglig oppleering. Hoyre ensker
a hoste av gode erfaringer med 4 lage et tilrettelagt yrkes-
faglig program for disse elevene, med mer vekt pa praktisk
og anvendt opplaring. Det ma knyttes tettere kontakt med
naringsliv og andre samarbeidspartnere for a gi et tilbud
til elever som den tradisjonelle oppleeringen ikke passer
for.

HBYRE VIL:

» Innfere mer praksisrettet teori i yrkesfagene.

» Stille krav til oppdatert og kvalitetssikret utstyr i yrkesfa-
gene.

« Sikre et bedre etter- og videreutdanningstilbud for lzerere
iyrkesfagene.

« Arbeide for at leerere i yrkesfagene skal fa muligheten til
veksle mellom undervisning og praksis i bedrift.

» Videreutvikle tilbud om mastergradstudier for yrkesfag-
leerere.

« Oke lerlingtilskuddet.

» Avvikle Vg3 i skole som alternativ til lzerlingplass og
erstatte det med et 2-arig lop med kombinasjon av skole og
utplassering i bedrift, for dem som ikke far lerlingplass.

« Innfere maltall for offentlige virksomheters inntak av
leerlinger.

- Bedre tilpasse opptak til yrkesfaglige studieprogram til
antall forventede leerlingplasser.

« At elever som gar ut som lzerlinger i arbeidslivet skal

ha tilstrekkelig kompetanse. Dersom elevene mangler
grunnleggende ferdigheter, skal de tilbys nedvendig ekstra
undervisning.

« Endre privatskoleloven og tillate bransjedrevne opplae-
ringslep i hele eller deler av yrkesfagene og stimulere til
nye samarbeidsmodeller mellom bransjeorganisasjoner og
den offentlige skolen.

- Tillate alternative oppleeringslep, som for eksempel opp-
leeringsprogrammer i bedrift.

+ At elever som har tatt fagbrev i relevante fag i sterre grad
skal gis mulighet til opptak i heyere utdanning i det aktu-
elle faget (Y-veien).

» Gjore praksisbrevet til en permanent ordning.

« Gjeninnfere modellen med statlig stykkprisfinansiering
av alle fagskoler.

« Bedre kartlegging av nivaet pa de yrkesfaglige studieret-
ningene.

- Apne for 4 la fagbrev tas pa engelsk.

+ At voksne skal ha rett til a fa sin realkompetanse vurdert
mot lereplanene i videregaende oppleering.

» Legge til rette for systematisk etter- og videreutdanning
for yrkesfagene.

(kilde Hoyres nettsider)




Futen skulle ha sitt

Hva gjor du nar innbetalingene uteblir og kemneren skal ha sitt? Problemet ble kommentert pa lederplass i forrige utgave.
Selve Damli har selv falt problemet pa kroppen. Det kunne gatt skikkelig galt, men han “neyde seg” med d lane penger,

selge verkstedet og sla til pa et jobbtilbud.

Det vari 2009 at blikkenslagermester Selve Damli tok pd seg
et oppdrag for en entreprener som viste seg a vare insol-
vent pa dette tidspunktet. Det mener i hvert fall Damli at
han ma ha vart. Det var avtalt tre 4 kontoinnbetalinger for
sluttfaktura. De to ferste a kontoinnbetalingene kom som
de skulle, men den tredje uteble og heller ikke sluttfakturaen
ble betalt.

Damli drev et enkeltpersonsforetak uten ansatte og hadde
leid inn to personer til dette oppdraget. De skulle ha betalt,
men det skulle ogsa kemneren.

FAKTURERT = BETALT — I Statens gyne er en faktura d betrakte
som betalt. Da blir det problematisk nar flere hundre tusen
ikke blir innbetalt. Kravene fra Staten kommer raskt og de er
veldig raske med utleggsforretning.

—Denne jobben ble fakturert ferdig i 2009. Det var 470.000
kroner entrepreneren ikke betalte. Det var penger jeg blant
annet skulle brukt til a betale skatt med. Allerede i mars 2010
dajeg var 14 dager forsinket med forskuddsskatten, kom
utleggskravet fra Staten.

—Da matte jeg lane 200.000 kroner for a betale skatt. Skat-
ten for 2009 skulle ogsa betales, sa jeg matte lane ytterligere
160.000 kroner for 4 komme i mal.

— Det har veert et par ar na som jeg har gatt rundt som ei
fattiglus. Staten har veert papasselig med a fa inn skatt og
moms for penger jeg ikke hadde fatt inn. Etter reglene er
“fakturert” det samme som “betalt”. Jeg skulle onske de
kunne vist noe storre fleksibilitet i slike saker.

—I2009 kunne ikke pengene defineres som tapt. Dermed
gar det tre ar for du er pa skinner igjen i forhold til Staten,
sier Damli. Han synes det er merkverdig at han ma bruke

tre maneder pa et inkassokrav, mens Staten kan sta pa dera
etter to uker.

—Forstijanuar 2010 ble entrepreneren slatt konkurs. Det var
for seint for meg. Heldigvis hadde jeg en eiendom med lav
gjeld slik at det gikk greit a fa lan i banken. Selv kunne jeg
ikke sla meg konkurs, da hadde hus og hjem gatt med.

— Skal du drive enkeltpersonsselskap, ma du ha penger i
banken, konkluderer Damli.

Han valgte a selge blikkenslagerverkstedet sitt, innstille drif-
ten i firmaet og sla til pa et tilbud om jobb som prosjektleder
hos en annen blikkenslagermester for & klare seg.

LYKKELIG LASNING Damli kommer likevel helskinnet ut av
saken. Det skyldes ikke Statens regler, men hans egen stand-
haftighet.

— Da konkursen hos entrepreneren kom i fjor, tok jeg ad-
vokat. Regningen hans har etter hvert kommet opp i over
105.000 kroner. For det provde jeg meg pa egeninkasso, men
den ble bare ignorert av motparten. Med advokat gikk jeg til
privat seksmal mot entrepreneren.

— Saken skulle opp for retten i september 2010, men ble
utsatt pa grunn av sykdom hos motparten. Men i romjula

Det erille nok at debitor ikke kan eller vil betale fakturaen,
men det som knekker mange bedrifter er futens kravom
moms og skatt pa ubetalte fakturaer. Sglve Damli matte
selge verkstedet og lane penger for a greie seg.

ble det inngatt et forlik som innebar at entrepreneren skulle
betale et kontantbelep og deretter ménedlige avdrag. Til
sammen var forlikssummen pa 440.000 kroner. Men ingen-
ting ble betalt.

I prosessen har Damli fatt bade entreprenerens og konas
underskrift pa kravet. Begge arbeidet i entreprenerbedriften
og har fortsatt lennet arbeid i annet selskap. Damlis advo-
kat gikk derfor til utleggsforretning, og med namsmannens
hjelp er det na tatt pant i en bankkonto og eiendommer for &
sikre kravet.

Damli forteller at kravet hans har gkt til 640.000 kroner. I
tillegg far han 8,75 prosent rente inntil kravet er betalt. Da er
han ekonomisk pa fote igjen.

—Jeg er trygg pa at jeg far pengene na, sier Damli.

—Na kunne jeg gjerne betalt skatt pa inntektene. Hvorfor kan
ikke Staten ha en ordning hvor du betaler nar inntektene
kommer og ikke nar du sender faktura?

Tekst og foto: Knut Randem



Kom inn Kari

Kari Engh Johansen er valgtinn i styret i Oslo Hindverks- og Industriforening. Hun driver sitt eget firma KOM INN AS som
jobber med merkevarebygging av bygg.
—Jeg ensker a vaere en ambassader for OHIF gjennom jobbprosjektene og samarbeidspartnerne, forteller Kari. Hennes
samarbeidspartnere er ofte handverkere, arkitekter og kunsthandverkere.

Kari har bakgrunn fra PR-bransjen, for hun fikk barn. Da hun
skulle ut i arbeidslivet igjen, startet hun som servicemedar-
beideri et interierbeplantningsfirma. Her endte hun til slutt
som daglig leder. Men det var i jobben som servicemedarbei-
der rundt i bedriftene ideen til KOM INN dukket opp.

—Jeg forundret meg over at naeringslokalene var sa anonyme
og at bedriftene ikke brukte lokalene til a kommunisere hva
de holdt pd med. De fleste la ned ressurser i profilering, men
i forhold til lokalene var det ikke tenkt pa identiteten, sier
Kari. I starten var det bedriftene som var malgruppen, men
siden har det utviklet seg til byggene og deres eiere.

KOMMUNIKASJON MED INNREDNING KOM INN gnsker a bidra til
at ledige lokaler leies ut og til eksisterende leietageres stolt-
het, gjennom merkevarebygging av bygg. Blant virkemidlene
er skilting, utsmykning og beplantning. Samarbeidspartnere
er blant annet fotografer, designere, handverkere, tegnere,
malere, skulpterer og filmskapere. —Jeg har alltid veert
opptatt av kommunikasjon og setter pris pd a jobbe sammen
med kreative, engasjerte folk. Vare leveranderer er valgt ut pa
bakgrunn av erfaring og kunnskap. Vi benytter arbeidsmil-
joer der kvalitet og kompetanse fremdeles befinner seg og
blir tatt vare pa. Var styrke er a finne og tilfere prosjektene de
beste bidragsyterne og vi er stadig pa jakt etter bade talenter
og studenter, forteller Kari Engh Johansen.

OHIF — Oslo Handverks- og Industriforening er et forbilde
gjennom sin merkevarebygging av garden i Rosenkrantz’
gate. Alle fagene har sine symboler og tradisjoner. Det er
nettopp dette naringslivet kaver etter. Jeg har stor tro pa
foreningen, som bygger pa stolthet for tradisjoner og godt
handverk. Men jeg tror enda det ligger et stort potensiale i
OHIFs merkevarebygging og bevisstgjering av godt kvalitets-
héndverk og vil veldig gjerne vaere med a bidra til og bygge
videre pa dette, sier en engasjert Kari. Hun drar ogsa fram

bedriftsbesoket med Akershuspolitikere om fagutdanning
og samarbeid nzringsliv - skole, som hun akkurat har veert
med pa, som en lererik og interessant opplevelse. Kari har
ogsa deltatt pa de to siste “Bedrifter i byen” og synes kon-
takten og arbeidet mot politikere er spennende. KOM INN’s
medlemsskap i OHIF er av forholdsvis ny dato. Bedriften ble
medlem for et ar siden. Det betyr mye for Kari a vaere medlem
i OHIF og nettverket i foreningen. Men Kari Engh Johansen
har en sterk tilknytning til foreningen gjennom ektemannen
Bérd Johansen og svigerfaren Tor A. Johansen som begge i
mange ar har vaert medlem i OHIF gjennom Oslo Kobber og
Blikkenslagerlaug. I tillegg driver Bard og Karis eldste senn
firmaet Netmaking som ogsa er medlem i OHIF.

BIDRAGSYTER | STYRET Som styremedlem er Kari opptatt av a
dele kunnskapene og ressursene man sitter med og bidra der
hvor man kan. Hun har erfaring fra styrearbeid gjennom fir-
maet hun ble daglig leder i og som vokste fra 3 til 15 ansatte.
Her satt hun ogsa i styret. Rekruttering av nye medlemmer
til foreningen er et av omradene Kari har stor interesse for.
Gjennom arbeidet sitt kommer hun i kontakt med mange
potensielle nye medlemmer. — I medlemsmassen er det
mange sma bedrifter, med en eller fd ansatte som har felles
utfordringer. En utfordring kan vere a honorere sitt eget
arbeid riktig og sette rimelige tidsfrister. Oppdragsgivere kan
vere toffe bade pa pris og gjennomfering. Det er lett a prise
sitt eget arbeid for lavt pa grunn av konkurransesituasjonen.
En spennende tanke er a danne en gruppe pa tvers av fagene
som metes noen ganger i aret for a dele sine erfaringer og
stotte hverandre blant annet i a verdsette sitt eget arbeid og
sin fagkompetanse. Uansett ensker jeg a vaere med a bygge
videre pa foreningens mal, avslutter Kari.

Tekst og foto: Kristin Brandt




Marianne god som gull

Gullsmedmester og oldermann Marianne Reimers takker av fra styret i Oslo Handverks- og Industriforening etter to ar.
Marianne er et ja-menneske og har mange jerniilden. En langvarig virusinfeksjon (kyssesyken) har satt henne ut av spill
og gjor det nedvendig a prioritere blant vervene hun har. Samtidig har hun behov for mer tid til jobb og familie.

—Jeg ensker fortsatt a vaere med

i ressursgruppen for utdan-

ning, det er fagutdanningen jeg
brenner spesielt for og hvor jeg
gnsker a bidra. Her kommer jeg
sterkere tilbake sa snart jeg er

pa beina igjen, sier Marianne
Reimers. Gullsmedmesteren foler
at gruppen har hatt stor gjennom-
slagskraft mot Oslo kommune i
forhold til fagutdanningen.

PERIODEN | STYRET Marianne har
opplevd tiden i styret som lzererik
og interessant. — Det har vert
spennende & folge med pd hvor-
dan hele foreningen, inkludert
garden, drives utenom ressurs-
gruppen, forteller Marianne. Hun
har blitt bedre kjent med med-
lemsmassen og ensker a fremhe-
ve administrasjonen i OHIF som
hun mener gjor en kjempejobb, er tilgjengelig, uh@ytldehge
og pa tilbudssiden. Hun haper foreningen er like tilgjengelig
for medlemmene i framtiden som den er i dag.

— Ikke minst har jeg lzert mye om meg selv i denne perioden.
Jeg har en tendens til & bli veldig engasjert og ivrig. Etter at
jeg ble med i styret har jeg prevd a besinne meg og ordlegge
meg mer saklig. Vervet har ogsa fert til mer trening i a holde
innlegg, da styremedlemmene i blant far anledning til a re-
presentere foreningen utad i forskjellige sammenheng, sier
Marianne som legger til at hun ikke synes det har vaert noen
stor arbeidsbelastning.

GULLSMEDEN Familien var pa flyttefot i fjor og Marianne som
hadde eget verksted i forrige bopel, har etablert et helt nytt
verksted hjemme i det nye huset. — Det har veert kjempegoy
a kunne innrede og tilpasse verkstedet etter mitt behov, i
det som har vart en gammel hybelleilighet. Jeg har veldig
mye a gjore, derfor passer det sveert darlig & veere sykemeldt,
forteller Marianne. Hun har mye arbeid med omarbeiding av
gamle smykker, men tegner/designer/lager nye smykker pa
bestilling fra kunder ogsa. Dette markedet er ikke sesongbe-
tont. Et lite lager med smykker har hun ogsa opparbeidet og
har utsalg fra verkstedet hele aret. I forbindelse med de store
heytidene inviterer hun til spesielle utsalgsdager. Marianne
gleder seg til & fa mye tid ved verkstedbenken.

OLDERMANNEN Som alle andre laug og foreninger opplever
Oslo Gullsmedlaug a konkurrere om medlemmenes tid og
oppmerksombhet. Det er ikke lett & fange interessen og fa
medlemmene til a mote opp pa laugsmetene. Marianne
opplever noen ganger at medlemmer beklager seg over hva
som er vitsen med a veere medlem i OHIF. - Her har vi en

jobb a gjore i laugene. Mange benytter seg ikke av tilbudene
i OHIF og vet lite om hva foreningen driver med. I forhold

til eget laug har jeg holdt fram at den eneste grunnen til at
gullsmedfaget er synlig i dag er fordi jeg tok saken med til
OHIF. Her fikk vi kjempestor hjelp og satt vare utfordringer
pa dagsorden, sier Marianne. Hun trekker fram besgket hos
statssekreteer Lisbet Rugtvedt i Kunnskapsdepartementet,
hvor flere representanter fra Oslo Gullsmedlaug deltok og
som OHIF la til rette for. Mange viktige saker ble diskutert.

— OHIF ordnet ogsa deltakelse pa et mote med faglig rad for
Design og Handverk. Vi har hatt utallige meter med politi-
kere i mange sammenheng, hvor gullsmedfaget har vaert pa
dagsorden. OHIF har ogsa invitert oss til meter med avdelin-
gen for fagopplaring i Oslo. Dagsorden for disse motene har
vert gullsmedutdanningen pa Elvebakken vgs. Akkurat na
er det et spennende prosjekt pa gang, et piloteringsprosjekt,
ressurs for mindre handverksfag, der er gullsmedfaget et av
fagene som er trukket ut som deltaker. Ja jeg kunne holde pa
mye lenger for listen er lang, forteller en entusiastisk older-
mann.

PROVENEMNDA Gjennom flere ar har Marianne veert medlem

i provenemnda og bedemt mange svenneprever. Hun er
spesielt opptatt av a samarbeide med prevenemnder i andre
fylker og fa til en best mulig og mest mulig lik bedemning.
—Jeg vil prioritere jobben i prevenemnda, som jeg mener

er veldig viktig. Her ma man ikke fire pa kravene selv om
kompetansen til leerlingene er synkende, avslutter Marianne
Reimers.

Tekst og foto: Kristin Brandt



Kan ROT-fradraget sla rot i Norge?

Hoegskolestudentene er ferdig med sin bacheloroppgave: Kan svenskenes ROT-fradrag sla rot i Norge? Arve Sand og Kristin
Brandt mette studentene etter at oppgaven var levert og takket for vel utfert oppdrag. Byggfagsmedlemmene i OHIF ble
invitert til & delta i en sperreundersokelse som studentene brukte for d kartlegge blant annet interessen for innfering av
ROT-fradraget i Norge. Studentene fikk toppkarakter pa bacheloroppgaven sin, OHIF gratulerer!

Et utvalg av Huseiernes Landsforbunds medlemmer deltok
ogsaien sperreundersekelse, for a kartlegge holdningene
til svart arbeid og interessen for innfering av ROT-fradraget
i Norge. OHIF var oppdragsgiver for studentene og formalet
med oppgaven var a gi OHIF en oversikt over interessen for
innfering av ROT-fradraget i Norge. Hva handverkerne og
forbrukerne svarte, kan dere lese mer om pa www.ohif.no,
hvor studentenes oppgave er lagt ut. Noen hovedtrekk fra
oppgaven kan dere lese om under.

POSITIVE 0G NEGATIVE VIRKNINGER AV ROT-FRADRAGET | SVERIGE
Ettersperselen etter hvit arbeidskraft innen handverksbran-
sjen har gkt. I en rapport utgitt av Foretagarne i januar 2011,
kommer det fram at minst 11 500 nye, hvite heltidsjobber har
blitt skapt innen handverksbransjen siden ROT-fradraget ble
innfert i desember 2008. Rapporten inneholder ogsa et reg-
nestykke som viser hvor mye statskassen far tilbake i avgif-
ter som folge av ROT-fradraget. @kte skatteinntekter i form
av omsetningsavgift, de ansattes inntektsskatt, arbeidsgi-
veravgift, moms osv. gjer at for hver krone som betales ut
kommer mellom 1,5 og 2 kroner tilbake til staten. Utbetalin-
gene av ROT-fradrag for 2010 oppgis til 13,1 milliarder SEK.

Pd den negative siden dukker det opp eksempler pa boligeie-
re som ensker at handverker skal skrive materialkostnadene
som arbeidskostnader pa fakturaen, eller uzrlige bedrifter
som har sekt om ROT-fradrag for arbeid som verken er bestilt

Ina Larsen Lundekvam (f.v.), Line
Wethal og Beate Stordahl har tatt
sin bachelor med ROT-fradragets

framtid i Norge som tema.

eller gjennomfert. I perioden januar til juni 2010 tilbakekrev-
de Skatteverket 52 millioner SEK i feilaktige utbetalinger. De
feilaktige utbetalingene som ble oppdaget og stoppet for
pengene ble utbetalt, utgjorde i 2010 dreyt 100 millioner SEK.
I en studie om innstillingen til ROT-fradraget i den svenske
handverksbransjen svarer hele 78 % av firmaene som deltok
at ROT-fradraget bidrar til reduksjon av svart arbeid i byg-
gebransjen. (uthevet av Handverk & Industri)

UTDRAG AV SPARREUNDERS@KELSEN BLANT BOLIGEIERE 95,7 % av
boligeierne er sveert positive eller positive til innfering av et
ROT-fradrag i Norge, 67,2 % tror det er svert sannsynlig eller
sannsynlig at innfering av ROT vil fore til at de iverksetter
arbeid pa boligen de ellers ville ha utfert selv. 58,6 % svarer at
det er sveert sannsynlig eller sannsynlig at innfering av ROT
vil fore til at de iverksetter arbeid pa boligen de ellers ikke
ville iverksatt. 14,1 % oppgir at dette er sveert usannsynlig el-
ler usannsynlig. 53,9 % tror innfering av ROT vil gke syssel-
settingen i sveert stor eller stor grad. 37% tror sysselsettingen
vil gke i noen grad. 78,6 % av boligeierne tror innferingen

av ROT vil bidra til  redusere andelen svart arbeid i hand-
verksbransjen. (utheving av Handverk & Industri)

UTDRAG AV SPBRREUNDERSBKELSEN BLANT HANDVERKSBEDRIFTER
71,1 % av handverksbedriftene tror innfering av ROT-fradraget
i Norge vil bidra til a redusere andelen svart arbeid i hand-



verksbransjen i svaert stor eller stor grad, 23 % tror andelen
svart arbeid vil reduseres i noen grad. 54,1% tror innfering av
ROT vil bidra til & eke sysselsettingen i handverksbransjen

i sveert stor eller stor grad. 34,1 % tror ROT vil bidra til a ske
sysselsettingen i noen grad.

Bedriftene ble bedt om a vurdere hvordan de tror innfering
av ROT-fradraget vil pavirke deres bransje. 84,4 % svarte “re-
dusere andelen svart arbeid” (uthevet av Handverk & Indus-
tri) 62,2% svarte: fore til flere/eller sterre oppdrag fra kunder
0g 60,7 % “skape flere arbeidsplasser. Bare 14,8% oppgir at de
aldri blir spurt om a utfere svart arbeid.

UTFORDRINGENE FOR STUDENTENE Den storste utfordringen

i forbindelse med oppgaven var informasjonsinnhentin-
gen, finne primeerkilden og velge ut det som var relevant

for fagene. Det greieste var a bruke offentlig kilder som er

en sikker og trygg informasjon. En annen utfordring var
respondentene og utforming av spersmal som var relevante
for fagene. Studentene fremhever at det har vert lererikt a
samarbeide om oppgaven, innfallsvinklene har vert forskjel-
lig og flertallet har bestemt. De er enige om at de sammen
fikk til en bra oppgave. De ber Handverk & Industri om a

fa takke for svarene de fikk fra OHIFs medlemmer! For at
undersokelsen skulle vare til mest mulig nytte for OHIF
valgte studentene a fokusere pa den generelle interessen for
skattefradraget, hvordan en innfering vil pavirke svart arbeid
i hdandverksbransjen og hvordan det vil pavirke sysselsettin-
gen i bransjen.

STUDENTENE BAK OPPGAVEN De tre som har levert oppgaven
sammen har forskjellig bakgrunn. Beate er utdannet kokk og
deltoki sin tid i leerlingkonkurranser , na har hun fatt jobb
som kjekkensjef pa Felix kurs og konferansesenter. Beate
dremmer om & starte et brasseri en gang i framtiden. Line
har fitt jobb i bank og vil arbeide en periode for hun vurderer
videre utdanning. Ina skal tilbake til Bergen i forste omgang,
for sa a reise til New York Filmacademy i Los Angeles for a ga

Deltakerne pa arets medie- og kommunikasjonstreningskurs i Stavern

-
Foran fra venstre: murmester

og styremedlem i OHIF, Knut

A. Fjeld, fotografmester Ingrid
Pettersen Fossvoll, temrermes-
ter Morten Bjernson, kursleder
Per Jarle Hellevik, temrermester
Torstein Lium, temrermester og
nestleder i styret OHIF @ivind
Utne.

Bak fra venstre: nytt styremed-
lem i OHIF Kari Engh Johansen,
buntmakermester Jannicke R.
Eriksen, Kristin Brandt, blikken-
slagermester Selvi Damli, Arve
Sand, murmester Reidar Dilling,
styreleder i OHIF Tor Petlund.

Foto: Halvor Mykleby

% ar pa screenwriting (manusforfatter) kurs. Etter avsluttet
opphold i USA, regner Ina med a starte pd masteroppgaven.
Da kan hun tenke seg og skrive videre om ROT-fradraget og
se pa samfunnsmessige konsekvenser.

Tekst og foto: Kristin Brandt
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Laerebedrifter med
fortrinn, uten terskelverdi

— Etter innspill fra Oslo Handverks- og Industriforening har vi na vedtatt & bruke leerlingeklausulen, helt uten terskelverdi,
for & stimulere bedrifter til a bli leerebedrifter. I tillegg skal eventuelle avvik fra leerlingeklausulen rapporteres og innsyns-
rett kan kreves. Vi stiller et konkret krav til bedrifter som utferer oppdrag for Oslo kommune, forteller finansbyrad Kristin

Vinje.

OHIF mette finansbyrdden og grup-
peleder for Hoyre Eirik Lae Solberg
for & snakke om det nye vedtaket
om leerlingeklausulen uten terskel-
verdi.

Eirik Lae Solberg mener dette er et
godt eksempel pa hvor viktig det

er at neringen engasjerer seg og
kommer med konkrete innspill. — I
mange tilfeller opplever vi at naerin-
gen klager uten a ha forslag til les-
ninger. Her har OHIF kommet med
en konkret losning, vi har lyttet til
radene og stiller na nye og vidtrek-
kende krav om lwrlinger for & utfore
oppdrag for Oslo kommune, sier
Solberg.

17 MILLIARDER ARLIG 0G SAMFUNNSAN-
SVAR — Med tanke pa at Oslo kom-
mune kjoper varer og tjenester for 17 milliarder arlig har vi
gode muligheter for a vise samfunnsansvar ved gjennomfe-
ring av anskaffelser, opplyser finansbyraden. Solberg peker
ogsa pa at Oslo er en moderne storby som ikke kan fungere
uten gode fagarbeidere. Kommunen ma bygge et klasserom
iuken, for a holde tritt med befolkningsveksten. - De neste
20 arene er det anslatt at Oslo vil vokse med 200 — 250 000
nye borgere. Begge er opptatt av en god fagutdanning som
bidrar til a opprettholde den kompetansen som Oslo kom-
mune har bruk for i framtiden.

Finanskomiteens vedtak inneholdt en siste setning: Unntak
fra hovedregelen skal begrunnes. Selv om denne setning har
falt bort i det endelige vedtaket forsikrer finansbyrad Kristin
Vinje at hun felger opp dette og viser til sitt notat nr 36/2011
om oppfelging av bystyrevedtak vedrerende lzrlinger, hvor
hun blant annet skriver: Det kreves ogsa en szrskilt begrun-
nelse i tilfeller der virksomheten ikke har stilt ovennevnte
krav til lerlingordning selv om det i den aktuelle bransje er
et klart definert behov for leerlingplasser.

- Eventuelle avvik fra dette skal rapporteres og innsynsrett
kan kreves etter vurdering ift offentlighetsloven. Vi har
flernet terskelverdien pa 41 millioner, for nar innkjepere skal
vurdere 4 ta i bruk leerlingeklausulen, fordi vi na feler oss
trygge pa at det er mulig etter regelverket, avslutter Kristin
Vinje.

Tekst og foto: Kristin Brandt




Endelig!!

- Alle har snakket om det men ingen har gjort noe, sier Ivar Johansen (SV) da Hindverk & Industri tar opp saken med lzer-
lingklausulen og terskelverdien. Johansen var padriver til at saken kom pa dagsorden i finanskomiteen ved a fremme et

forslag sammen Trond Jensrud (Ap).

—Det 13 an til at saken ikke skulle bli vedtatt, men sa tok
David Hansen (Krf) initiativ og bidro til at de borgerlige
partiene kom med et eget forslag. Forslaget som kom gikk
enda lenger enn det forslaget SV og Ap kom med og det er vi
glad for. Mitt initiativ var basert pa hva jeg trodde var mulig &
fa til, og forslaget ble fremmet for a fd saken pa dagsorden og
for at noe skulle skje, forteller Ivar Johansen.

OMBUDSMANNEN Ivar Johansen har sittet i bystyret for SV
siden 1987 og har vaert aktiv padriver i mange saker. Han
driver nettstedet osloombudet.no, hvor han mottar innspill
fra befolkningen, slik at han bedre kan ivareta ombudsrol-
len som folkevalgt. En annen hensikt med nettstedet era fa
etablert en samlet oversikt over rettigheter og klagemulighe-
ter knyttet til et utvalg viktige kommunale tjenester. I tillegg
skriver Johansen en egen bloggside pa www.ivarjohansen.
no . - Ombudsrollen er viktig for meg og tilbakemeldingene
jeg far, er selve lakmustesten pa hvordan regelverket funge-
rer, sier en engasjert Johansen, som ofte far henvendelser
om saker. Noen ganger medferer henvendelsene endringer

av regelverk og noen
ganger endringer i
enkelt saker. Etter eget
gnske har Johansen
valgt a ha full jobb ved
siden av vervet som
folkevalgt i bystyret og
finanskomiteen. —Jeg
har ikke gnsket a vaere
politiker pa heltid da
jeg er opptatt av d vaere
en del av det pulseren-
de arbeidslivet. Alt for
mange politikere har
ikke veert i arbeidslivet,

avslutter Ivar Johan-
sen.
Tekst og foto:
Kristin Brandt

Venstres skolepolitiker takker av

Oslo Handverks- og Industriforening har hatt stor glede av
samarbeidet med Kjell Veivag som sitter i kultur- og utdan-
ningskomiteen for Venstre om fagutdanningen. Veivag har
vert en av padriverne for a tai bruklerlingklausulen og a
fjerne terskelverdien.

— Det har vart en tverrpolitisk enighet om dette. Utfordrin-
gen har veert a formulere et vedtak som ivaretar en balanse
mellom regelverk, a ikke favorisere noen men ha en apen
konkurranse, at anbudet er rimeligst mulig samtidig som
kommunen ivaretar sitt samfunnsansvar, papeker Kjell
Veivag.

HANDHEVELSE AV VEDTAKET Veivag er ogsd opptatt av at byra-
dsavdelingen for finans er aktive og papasselige i forhold

til at vedtaket blir tatt i bruk og praktiseres. — Foretakene

i kommunen, som Omsorgsbygg og Kunnskapsbygg er
vesentlige her, de er de storste innkjoperne av tjenester fra
byggebransjen, sier Veivag. Han viser til at kommunen har et
stort behov for fagfolk ogsa pa lang sikt, bare i skolebygg blir
det behov for 10-talls milliarder. - Bedriftene som utdanner
kompetente fagfolk er derfor viktige for kommunen og na
blir det spennende og se hvordan vedtaket fungerer i praksis,
sier Veivag.

GIR SEG SOM POLITIKER Kjell Veivag stiller etter eget enske,
ikke til valg i september. Han kan se tilbake pa en aktiv tid

i politikken, hvor han blant annet var byrad for kultur og
utdanning i perioden 2001 —2003. Oslo Handverks- og Indus-
triforening har hatt stor nytte av samarbeidet med kultur- og

utdanningskomiteen i
Oslo i denne valgperio-
den, hvor Kjell Veivag
har veert nestleder i
komiteen. At han bren-
ner for utdanning er
ingen hemmelighet og
han har tidligere veert
rektor og direkter for
undervisning i NKS-
Gruppen. Veivag peker
pa at Oslo er en av by-
ene i Europa som har
hatt sterst endringer i
elevmassen og derfor
har en utfordrende
oppgave foran seg. I
forhold til fagutdan-
ningen kommer han
med et hjertesukk: - Yrkesfagene ma vere sa attraktive at de
rekrutterer fra hele elevgruppen. Dessuten har alle elever
kvaliteter som kan utvikles. Veivag er ogsa opptatt av sam-
arbeidet med neringslivet og peker pa at det er viktig for
kommunen a ha en bred kontakt, vaere fleksibel, fange opp
ideene og legge til rette for utvikling og innovasjon.

-Jeg har ingen planer og er apen for nye utfordringer, svarer
Kjell Veivag pa spersmal om hvor veien gar videre.

Tekst og foto: Kristin Brandt



Laerlinger en saga blott?

Bakteppet for Oslo Handverks og Industriforenings (OHIF) drskonferanse i april var spersmadlet om lzereplass skal bli en
rettighet og om det skal bli en plikt a ta inn leerlinger. Eller vil innleid arbeidskraft fortrenge laerlingene? Tittel pa arskon-
feransen var derfor spersmalet ”Laerlinger en saga blott?”.

OHIFs nestleder @ivind Utne spurte i var forrige utgave om
det er hap for fagutdanningen. Frafallet i skolene er drama-
tisk. Samtidig velger mange bedriftsledere bort lerlinger til
fordel for innleie av arbeidskraft.

—Vieriferd med a skjaere av greina vi sitter pa, sa han da til
Handverk & industri. Det er kanskje derfor Kunnskapsmi-
nisteren har satt ned et utvalg som skal finne ut hvordan
neringslivet kan forpliktes til & ta inn flere leerlinger?
Narmere 70 personer meotte fram for & diskutere dette te-
maet. Foruten representanter for mange laug og andre orga-
nisasjoner, motte representanter for Arbeiderpartiet, Hoyre,
Kristelig folkeparti, Fremskrittspartiet, Redt, SV og Venstre
fra bade Bystyret og Stortinget til dette debattmetet.

Forste innleder var byggmester Ivar Rune Ansnes. Han snak-
ket om hvordan lykkes og samtidig ivareta samfunnsansvar.
Hans utgangspunkt var at det ikke vil stimulere ungdom a
gi dem lovfestet rett til leereplass. Det vil heller skape flere
problemer enn det lgser.

— Derimot kan vi stille krav til at bedrifter far offentlige
kontrakter. Og da skal det ikke vaere noen terskelverdi. Kravet
skal ikke bare gjelde bedriften som far oppdraget, men hele
kjeden av underentreprenerer.

Ansnes mener det er flere grunner til a satse pa lerlinger. Det
mest dpenbare er at det sikrer at fagutdanningen fungerer.
Dessuten gir opplaring en bedre helhetsforstaelse av for
eksempel en byggeplass og det trygger arbeidsplassene.

— Kunnskapen ma ikke do ut med mestrene. Vi trenger ogsa
kompetansen andre steder i bedriften enn ute i felten. Selv
ansetter jeg ikke en eneste prosjekterende uten at han er
fagutdannet.

—Vi prover hele tiden a skape et fagmiljs og gjere oss attrak-
tive for arbeidstakerne, sa Ansnes. Han la til at de ogsa har
hatt tilpasset oppleaering, men mente at myndighetene ogsa
ma tilpasse tilskuddene for slikt arbeid.

Ansnes stilte spersmal om hvorfor det er s mange som ikke
tar inn leerlinger, men hadde ingen god forklaring pa det.

A stille krav i offentlige anbud ber i det minste friste flere
bedrifter. Men Ansnes mente ogsa noe av forklaringen 1a i

at det er alt for lett & starte opp bedrifter uten a ha den rette
ballasten.

ALTERNATIV OPPLAERING Veldig mange som velger yrkesfag gjor
det fordi de er lei teori. Dagens oppleringsmodell med mye
teori i yrkesfagene bidrar til at mange, som vil ta en fagutdan-
ning, dropper ut. I Veidekke har de provd flere virkemidler.
HR- og organisasjonsdirektor Per Haugen i Veidekke En-
treprener AS forteller at de satser pa lerlinger for & skaffe
framtidens kompetanse. Han fortalte at de satser pa egne
handverkere og har na 2100 pa landsbasis. Innleie benyttes
bare for & ta unormale topper og i april beted det at bedriften
hadde 170 innleide.

—Vi har 175 leerlinger, men kvaliteten pa de vi far er ikke sa
bra lenger. Vi er ikke like attraktive som fer, fortalte han.
Bedriften gjor mange tilleggsaktiviteter for a gjore laereti-
den god. I samarbeid med Olympiatoppen holder de kurs

i arbeidsteknikk, bekledning og kosthold. Dessuten skal
leerlingene ha kompetanse i kalkyle, tilbud, oppstart og
driftsproduksjon.

— Betongfaget er det mest strategiske faget for oss, men det
er likevel her det utdannes faerrest.
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Byggmester Ivar Rune Ansnes var blant dem som fikk snakke direkte til sentrale
stortingsrepresentanter pa OHIFs arskonferanse.
—Andre store entreprenerer har ikke egen produksjon, men vi setter stort sett bare
bort arbeid til tekniske byggfag. De andre har vi stort sett selv.
—Innleie skaper mange problemer. Nar folk ikke kan snakke sammen oker faren
for ulykker. Jeg sier ikke at vi ikke skal ha utlendinger pa byggeplassene, men vi
mad kunne kommunisere.
Veidekke har i mange dr hatt ”"Skole pa arbeidsplass” for a gi et tilbud til de teori-
trotte. Han haper tilbudet kan komme i gang igjen fra hosten. (Se egen sak annet
sted i bladet.) é
Pd spersmal fra Kjell Veivag (V) om hvordan vi kan skaffe flere lzerlinger, svarte Vi garinnien hektisk tid hvor de ulike
Haugen at vi ma vise oss fram og vare pa elevenes arenaer. Vi ma snakke med partiene forbereder seg til hostens
radgivere, foreldre og elever i ungdomsskolen. kommunevalg. Her kommer det nok
mange store ord og lovnader om hva de
35 PROSENT BRYTER Rigmor Andersen Eide (Kr.f.) i Stortingets nzaeringskomité var ulike partiene vil love av endringer og
invitert for a si noe om problemstillingene slik de blir observert fra Stortinget. forbedringer i kommende periode.
—Det er et alvorlig samfunnsproblem at rundt 35 prosent av elevene i den videre- Vivil fortsette vart langsiktige arbeid
gaende skolen enten avbryter eller ikke klarer a fullfere. Det er alvorlig for de elev- med a pavirke rammebetingelsene for
ene som faller fra, og mange unge mister som felge av frafall muligheten til videre vare medlemmer innen de omradene
utdanning og arbeid. som erviktig for at vi skal opprettholde
— Dessverre finner vi senere igjen mange av dem som faller ut av skolen i andre gode handvekbedrifterivart omrade
statistikker knyttet til bade sosialhjelp, arbeidsledighet og uferetrygd. Siden 2001 ogsaifremtiden.
har antallet ufere under 30 ar ekt med 3609 personer. @kningen er sterst i alders- Det erjo slik at et godt arbeidsliv baserer
gruppen 20-24 ar. seg pa dyktige ansatteialle ledd. Det er
— Derfor er det avgjerende d raskt sette i gang tiltak for a bidra til at flere fullforer derforviktig at vi fortsetter vart arbeid
videregaende skole, sa Andersen Eide. med 3 utvikle samarbeidet mellom
Hun vil at tilskuddene til bedriftene skal folge kostnadene med a ha elevene pa skole og nzeringsliv slik at vi kan
skole og dpne for gkte tilskudd til bedriftene for oppfelging av disse elever med redusere feilvalg, og heve kvaliteten pa
mangler. Det apner for differensierte tilskudd. Hun ensker ogsa sterkere innsats av de elevene som skal ut i leerebedriftene.
skoler og fylkeskommunene. Etvelfungerende arbeidsliv forutsetter
Hun ensker ikke a overstyre bedrifter som ikke tar inn leerlinger, men ensker a hoy gjennomstremming i skole og ut-
stimulere flere bedrifter til a bli leerebedrifter. danningsinstitusjoner kombinert med
hoy kvalitet i oppleeringen. Vima fa til
IKKE REDD Avdelingsdirekter Kjersti Flaten i Kunnskapsdepartementet var ikke en skole som er tilpasset elevene og
redd for at fagutdanningen skulle vaere en saga blott. Hun mente at det er et som gjor det spennende og utviklende
storre behov for faglaerte framover enn folk med hey utdanning. Om det blir bedre avelge yrkesfag.
gkonomiske tider i Sverige og Polen vil vi fa store problemer med a fa tak i nok Det at Oslo kommune na harvedtatt
fagutdannede, papekte hun. ordningen med leerlingeklausul ved
Flaten sa at departementet ikke hadde kommet sd langt som ensket med sitt ut- offentlige anskaffelser er et steg i riktig
redningsarbeid. Vi vil derfor komme tilbake til departementets arbeid i en senere retning som vi er meget fomeyde med.
utgave av Handverk & industri. Et annet tema vi fortsatt ma ha trykk
Bade OHIFs styreleder Tor Petlund og nestleder @ivind Utne samt Arvid Segaard paer fa til en ordning med ROT fradrag
fra Oppleringskontoret for temrerfaget fikk mulighet til a fortelle de mange stor- som kan vaere med pa a gke bevisst-
tingspolitikerne hvordan utfordringene i fagutdanningen kan lgses. heten av a bruke serigse handverkere.
Arskonferansen ble avsluttet med en paneldebatt med fem stortingsrepresentan- Dette er et tema vivil foelge opp og ha
ter og @ivind Utne i dialog med de mange frammaette. fullt trykk pdinnmotpo- . -,
litikerne i valgkampen. {_ I g s
Tekst og foto: Knut Randem (bt




Returadresse: OHIF, Rosenkrantzgt 7, 0159 Oslo B'blad

Neringslivets f
valgkampstart 2011 -

11. august arrangerer Oslo Handverks- og Industriforening, Oslo Handelskammer, Oslo
Handelsstands Forening og NHO Oslo og Akershus Neeringslivets valgkampstart.

Neeringsorganisasjonene inviterer kandidatene som star pa fylkesvalglisten i Oslo og
Akershus til hgsten.

Sted: Gamle Logen, Grev Wedels plass 2, tirsdag 11. august kl. 16.30 — 20.30.

Program og tema for matet blir sendt ut til medlemmene og politikere pa e-post i juni,
men sett av dato og tidspunkt og meld deg pa.

Aslak Bonde er moteleder.

Antall plasser er begrenset og pamelding kan sendes kristin.brandt@ohif.no

www.ohif.no



